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Durante el 2020 cumplimos nuestros primeros 45 anos en México. Fue en 1975 cuando un grupe de mujeres y hombres visionarios
decidieron abrir un capitulo de Junior Achievement para el pais. Ahi inicié la gran historia de Desarrollo Empresarial Mexicano. A los ~

fundadores les debemos que hoy seamos una organizacion educativa reconocida a nivel nacional. 100 ANOS DE LOGROS
Miembro de JA Worldwide

A nombre del Consejo de Junior Achievement México, SISTEMA DESEM, A.C, agradezco el apoyo y el compromiso de tantas personas que
nos permitieron cumplir nuevamente con nuestro proposito de inspirar y formar a las nifas, ninos y jévenes de México para triunfar en la , )
economia global, de la cual, México forma parte activa. eX 1 C O®

Desde entonces, han sido millones de estudiantes que han participado en nuestros programas, desde aquel legendario “Empresarios
Juveniles” que se convirtié en “Emprendedores y Empresarios”, junto con veintiséis programas para los niveles de educacion basica, media
y superior.

El 2020 representd un reto importante para nuestra organizacion, ya que iniciamos con un proceso de renovacién interna indispensable de
llevar a cabo, y al mismo tiempo, nos enfrentamos con el cierre de las escuelas a consecuencia de la pandemia por el COVID-19; ambas
circunstancias implicaron un proceso acelerado de evolucion en los @mbitos interno y externo.

En muy pocos meses adaptamos nuestra estructura y convertimos doce programas a version digital, para impartirlos a través de las
plataformas tecnolégicas como Zoom, Teams y Webex, y gracias a ello, logramos generar un impacto en la vida de mas de treinta y cinco mil
estudiantes.

Sin lugar a duda, JA México ha sido una organizacion resiliente, que tuvo la capacidad en el corto plazo, de adaptarse y responder a lo que la
realidad exigia. Esto fue un trabajo de gran colaboracion entre el increible equipo interno y el respaldo del Consejo para salir adelante.
Fundamentales fueron las acciones heroicas de los cinco Centros a nivel nacional y sus respectivos Consejos que respondieron
proactivamente, asi como el invaluable respaldo de Junior Achievement Américas.

Gracias al apoyo de todas las empresas, que con sus donaciones hicieron posible que nuestros programas pudieran llegar a mas de treinta y
cinco mil estudiantes, pertenecientes a casi mil escuelas, con el acompafiamiento de mas de mil docentes aliados, y con el invaluable apoyo
de mil cuatrocientos voluntarios corporativos.

En el presente reporte de impacto, compartimos los resultados alcanzados y algunas evidencias de nuestros programas impartidos de
manera presencial y digital durante el 2020. Fue emocionante lograr en el Foro Internacional de Emprendedores (FIE at Home), la
participacion durante casi una semana, de mas de 900 estudiantes de México y de once paises de la region.

Hemos vivido un ano que exigio mucho de cada uno y del que aprendimos de nueva cuenta, que la resiliencia es un talento que se desarrolla
al vivir el espiritu emprendedor.

Hoy, como hace 45 anos, nuestro querido México necesita cada vez mas que nuestras ninas, ninos y jovenes desarrollen este espiritu
emprendedor, que permite cambiar la propia vida y la de los demas.

iMuchas gracias a todos!




SILVIA NOVOA

DIRECTORA GENERAL
JUNIOR ACHIEVEMENT MEXICO

El afo 2020 fue para Junior Achievement, como para todos los mexicanos, un afo lleno de retos.

La pandemia a causa del COVID-19 y el confinamiento subsecuente, nos obligd a replantearnos y adaptarnos lo
mas rapido posible a la nueva realidad, para seguir impartiendo nuestros programas, que tradicionalmente se
llevaban a cabo a través de escuelas de forma presencial.

y 4 @ Muchas familias no solo enfrentaron la enfermedad, la pérdida de seres queridos, la pérdida de empleo y la falta
® de interaccién social sino también la imposibilidad de continuar la educaciéon de sus hijos e hijas. Es por esta
‘ x 1( O razéon que en Junior Achievement México hicimos un esfuerzo extraordinario para convertir rapidamente

nuestros programas a formatos digitales con diferentes alternativas, web, moévil, “on y off Line" para alcanzar la
100 ANOS DE LOGROS mayor cantidad de estudiantes en diferentes partes de la Republica Mexicana y proveerles de herramientas que
les apoyaran en estos momentos de crisis.
Miembro de JA Worldwide
También logramos que el tradicional Foro Internacional de Emprendedores (FIE), que se venia haciendo de
forma presencial cada ano, tuviera su primera edicion digital: “FIE at Home”, con la participacion de mas de 900
jovenes que pudieron vivir la experiencia desde casa.

No fue una tarea facil y nos tomo algunos meses la adaptacién, pero podemos decir con orgullo que logramos
impactar a mas de 35 mil estudiantes que desarrollaron habilidades para el trabajo, habilidades financieras y
habilidades para el emprendimiento.

Fue gracias al trabajo coordinado entre el equipo de Junior Achievement México, Junior Achievement
Ameéricas, el Consejo de Administracion, los centros aliados ubicados en cinco estados de la Republica, mas de
50 donantes corporativos, voluntarios de empresas, maestros, ex alumnos, gobiernos locales y la Secretaria de
Educacion Publica de algunos estados, que estos resultados fueron posibles. En este reporte anual, encontraras
los detalles del trabajo realizado en este dificil afio 2020.

Estamos convencidos de que México necesita que las y los jévenes se encuentren mejor preparados para los
empleos del futuro y por esta razén es necesario seguir reinventandonos. Es asi que terminamos el ano
trabajando en un Plan Estratégico 2021-2024, que tiene como visién alcanzar al menos 500 mil nifos, nifas,
adolescentes y jovenes en ese periodo, con una programacion renovada que incluye nuevas habilidades,
principalmente tecnolégicas y el crecimiento de nuestra presencia geografica en México.

Agradecemos profundamente a toda la comunidad Junior Achievement por su esfuerzo, apoyo y compromiso.
Los invitamos a continuar unidos para alcanzar esta meta hacia el 2024.

Por ahora solo queda decirles a todos...

iGRACIAS!




JUNIOR ACHIEVEMENT MEXICO

Celebramos 45 anos en México, inspirando
a las ninas, ninos y jovenes a alcanzar sus
suenos.

MISION

Inspirar y preparar a las y los jovenes para triunfar
en la economia global.

VISION

Ser la ONG referente en México en temas de
formacion para el trabajo, educacion financiera y
de emprendimiento con valores, mejorando la vida
de al menos 500 mil ninas, ninos, adolescentes y
joévenes, a nivel nacional para el 2024.

UN ANO LLENO DE CAMBIOS
Y LOGRAMOS ADAPTARNOS

La problematica que hoy enfrentan los jovenes es la falta de oportunidades
laborales, |a falta de experiencia y el desarrollo de habilidades para obtener
un buen empleo.

T 25

En diciembre del 2020, 426 MIL
personas perdieron sus empleos, gue no los contratan por falta de
de acuerdo con informacion del experiencia, de acuerdo con una
INEGI. encuesta de ManpowerGroup.

El 58% de los jovenes asegura

ANTE ESTE ESCENARIO

Para Junior Achievement México, es fundamental brindar a las y los jovenes
las herramientas necesarias para reducir la brecha educativa, por lo que
hemos convertido a formato digital 12 de nuestros 26 programas educativos,
logrando beneficiar a mas de 35 mil estudiantes dentro de la Republica
Mexicana.

Programas digitales:

Webinar de Finanzas Personales @ Desafio Innova
Vida Segura ® Competencias para la Vida

» Socios por un Dia

Mujeres Emprendedoras
Emprendedores y Empresarios

» Foro Internacional de Emprendedores

Economia para el Exito
Ser Emprendedor

: Ensamblando tu Carrera
@ Cuentas Contigo V2.0

@ & .

JA Meéxico

100 ANOS DE LOGROS
Miembro ce JA Wordwide




NUESTRO Damos un especial agradecimiento a los Centros de

Junior Achievement México, que nos representan al
I M PAC I interior de la Republica Mexicana.

JA Morelos’ A]A Puebla A]A Sonora

Mieenbre de 34 México Migmibeo de J4 Miic
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’ VINCULAMOS

Nninas, NINO0S y jovenes 1,400 1,040 983

iIm pa cta d OsS. Voluntarios Docentes Escuelas
corporativos. aliados. vinculadas.

‘ BENEFICIAMOS A JOVENES DE 26
x 6,813 ESTADOS DE LA REPUBLICA MEXICANA

Educacion basica

26,580 BaJ.a California Ja.llsco ; Sinaloa
Nivel bachillerato Chiapas Michoacan Sonora
Chihuahua Morelos Tabasco
1,42'7 Ciudad de México Nuevo Ledn Tamaulipas
Nivel universidad Coahuila Oaxaca Tlaxcala
Durango Puebla Veracruz
(w 1,070 Estado de México Querétaro Yucatan
‘ Adultos Guanajuato Quintana Roo Zacatecas

Guerrero San Luis Potosi










AHORA MAS QUE NUNCA

NUESTROS PROGRAMAS
TOMAN MAYOR RELEVANCIA.

En Junior Achievement México, en
respuesta a la contingencia actual,
hemos adaptado algunos de
nuestros programas a un formato
completamente digital lo que nos
ha permitido seguir capacitando a
la juventud de México.

WWW.,JOmMeXICo.0rg.mx




FORO

El Foro Internacional de Emprendedores es un programa
educativo de Junior Achievement México, cuyo objetivo es
desarrollar en los participantes aptitudes y actitudes
emprendedoras, asi como trabajar en el fortalecimiento de sus
valores.

Este ano, debido a la contingencia a causa del COVID-19,
tomamos medidas de prevencion resguardandonos en casa para
el bienestar de todos.

Nuestra primera edicion digital del FIE, tuvo una participacion de
+900 jovenes inscritos.

Jovenes de 11 paises de
América Latina y 22 estados
de la Republica Mexicana.

87%

de los participantes menciondé que lo
que aprendieron en el FIE @Home, les
ayudara a transformar su vida y
generar un impacto en su comunidad.

JA México

100 ANOS DE LOGROS
Miembro de JA Worldwide

“Gracias a Junior Achievement por no dejarnos
sin FIE este ano de pandemia, que es un ano
muy dificil e incierto para todos.”

— Marian Calderon

“Después de tanto tiempo de querer asistir a
este evento, los Miembros del Consejo de
Junior Achievement Meéxico me dieron la
oportunidad de asistir al FIE @Home, con una
beca, no solo a mi, si ho también a mas
Jjovenes.”

—Jorge Badillo

“Gracias a DELL obtueve una beca para el FIE
@Home 2020, donde conoci a muchas
personas de varios paises de Latinoamérica y
se pudo transmitir esa buena energia a los
largo de todo el programa.”

— Xavier Alcibar

79% de los jovenes participaron por primera vez en el Foro

Internacional de Emprendedores 2020.

PAZ.IISHGIA 1 PARA
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A MetLife

Foundation

14 ANOS
TRABAJANDO
JUNTOS

Este 2020 la gira Cuentas Contigo inicio en la
Ciudad de Meéxico, teniendo como objetivo,
mejorar las finanzas personales de los
participantes, ampliando sus oportunidades de
ingresos y desarrollando habilidades para
enfrentar desafios inesperados y una buena
planeacion para el futuro.

A lo largo de 14 anos, gracias a la alianza entre
MetLife Foundation y Junior Achievement
México, miles de ninas, ninos y jovenes de
México, han sido beneficiados a favor de la
inclusion financiera, con el propodsito de
aumentar su estabilidad economica.

A



) COMPETENCIAS
PARA LA VIDA

Un programa que busca desarrollar habilidades blandas,
socio-laborales, emprendedoras y técnicas en los

estudiantes, que les permitan lograr mejores
oportunidades en el mundo del trabajo.

Este ano, logramos impartir el programa gracias al
apoyo de nuestros aliados.

citibanamex&s

Compromiso Social

// CEmExX

MARSH & MCLENNAN
COMPANIES

Joévenes impactados

1,097
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Como un esfuerzo para seguir impulsando el aprendizaje en

las y los jovenes de México y del mundo, Junior Achievement
México cred un espacio digital donde se llevaron a cabo
diferentes platicas con el objetivo de permitir a los invitados
compartir sus estrategias, conocimientos, retos y aprendizajes
para inspirar y ser motor de cambio en esta etapa llena de
retos.

24:45

Juan Kasuga
Nuestra Actitud

Antonio Rivas
Creadores de
{” \' esperanza

& ‘_,( 4 Jorge Medina

El futuro se
o adelanto

Gabriela de la Riva
La diferencia entre
ser luchén y ser
logron

. McDonald's |

4 Arcos Dorados
Un camino que
recorrer

{7‘ Irene Sorokin

e NoK Bon
Emprendimiento
cultural a traveés
del diseno

NnoK bdén

Larissa Vega
Facebook
Bussines

Alexander
Valdovinos
Comienza a
escribir tu
historia

Martha
Sanchez
Piensa bien y
acertaras

Tonatiuh
Gomez

A bailar en
tiempos de caos

Sandy Carrera
Un
emprendimiento
ante la pandemia

Pablo King
Impulsa tu
confianza creativa



DESAFIO «
INNOVA

A

El programa Desafio Innova, desarrolla habilidades
Interpersonales y grupales de los jovenes participantes del
programa, para resolver problematicas sociales de su
entorno, a través de la innovacion de negocios.

Gracias por impulsar el espiritu emprendedor
y la innovacion en los jovenes de México.

492 J6venes impactados

>
vy yg&%‘:&:&gLENNAN EYBuilding a better acce ntu re

working world

DESAFIO 4 1

® ENSAMBLANDO

VA TU CARRERA

A

El programa Ensamblando tu Carrera en su version online,
esta enfocado a generar el interés y habilidades en el
campo de la tecnologia y la ciencia (carreras STEM),
preparando a los jovenes para las carreras del futuro.

942 J6venes impactados

Nuestros aliados con este programa fueron:
MARSH & MCLENNAN i
= ® COMPANIES E)f(OnMObll

CAPACITACION e i R ENSAMBLANDO
A VOLUNTARIOS sl TU CARRERA
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1 SOCIOS

"\» " POR UN DIA

A

En el programa Socios por un Dia, los participantes conocen de
cerca como funciona el mundo del trabajo, para ampliar sus
perspectivas de carrera o profesion.

Viven en un dia la experiencia de interactuar de manera virtual
con profesionales corporativos, quienes comparten con ellos los
retos y oportunidades que existen en el mercado laboral en la
actual era digital.

3477 Jl6venes impactados
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El objetivo del programa Vida Segura es formar una
cultura de prevencion, para que los alumnos comprendan
la importancia de realizar un plan de vida y carrera, en
donde contemplen los instrumentos que les aseguren un
sano desarrollo econdmico, social y personal.

198 J6venes impactados

Trabajamos junto con:

MARSH & MCLENNAN

COMPANIES AA

PROGRAMA @ PROGRAMA
VIDA SEGURA VIDA SEGURA
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SER
“,¥ EMPRENDEDOR

A

El programa Ser Emprendedor version digital, invita a los
jovenes de bachillerato a generar una solucion a un
problema, desarrollando un modelo de negocios.

Este 2020, llegamos a mas jovenes en diferentes lugares de la
Republica Mexicana, gracias al apoyo de nuestros donantes.

&3] GERDAU CORSA CAERT It ) I»»

El futuro se moldea CATERPILLAR N\ 4 ma I'h nos’

4,712 Jévenes impactados

SER CATERPILLAR o
»” EMPRENDEDOR LT SER a GERDAU CORSA

EMPRENDEDOR
CLAUSURA DEL PROGRAMA VERSION DIGITAL
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Este 2020, impartimos junto con Scotiabank el programa
digital Economia para el Exito, disefado para guiar a los
estudiantes a través de la toma activa de decisiones sobre su
futuro profesional.

Los jovenes desarrollan habilidades y estrategias que les
ayudaran a prepararse para el mundo laboral.

736 Jovenes impactados

ECONOMIA PARA EL EXITO Scotiabank. .
VERSION DIGITAL ECONOMIA PARA
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CHALLENGOGE

Junior Achievement Ameéricas y México junto con IBM
lanzan Startup Challenge 2020, un programa
educativo que tiene el objetivo de beneficiar a mas de
5,000 estudiantes en Ameérica Latina.

Gracias al apoyo de mas de 300 docentes de diversas
Instituciones, fue posible realizar las diferentes sesiones
de trabajo junto con los voluntarios de IBM.

START! START!
CHALLENGE CHALLENGE
CONTINUAN ACTIVIDADES

LATIN

SAP4 <CUD=W==K>

Este ano tuvimos la primera edicion digital del porgrama
Latin Code Week, donde el equipo RedCo representd a
México en la competencia regional, obteniendo el primer
lugar gracias a las votaciones del publico.

RedCo es una aplicacion que busca ayudar a personas y
negocios. El objetivo de este proyecto es evitar pérdidas
econdmicas, aprovechando los desechos organicos, que
usualmente van a la basura vendiéndolos a un bajo costo.
Estamos seguros que los miembros del equipo continuaran
trabajando en el desarrollo de este gran proyecto.

670 J16venes impactados

Ui JA México A Veico
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EMPRENDEDOR DE LAS

MUJERES MUJERES EN MEXICO
EMPRENDEDORAS

De acuerdo con la Organizacion para la Cooperacion y
el Desarrollo Econdmico, solo el 45.5% de las mujeres
en México participa en la economia formal. Ademas,
solo el 16.6% tiene acceso a la capacitacion para

emprender.

Ante este contexto, con la meta de apoyar el desarrollo

94
econdmico de las mujeres en el pais, ExxonMobil y los
4 distribuidores de lubricantes de la marca Mobil,
‘ \ junto con Junior Achievement México, impartieron
~ S
. -

este ano la primera edicion del programa “Mujeres
“' Emprendedoras”.

4 385 Mujeres impactadas

MUJERES MUJERES
EMPRENDEDORAS EMPRENDEDORAS
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Ex¢conMobil

Ex¢onMobil Mobil

An Ex¢onMobil Brand www.jamexico.org.mx/emprendedoras




JA Meéxico

100 ANOS DE LOGROS
Miembro de JA Worldwide

WEBINAR :

FINANZAS PERSONALES

Programa de educacion financiera que introduce
a los jovenes a una adecuada planeacion de sus
recursos financieros, a partir de estrategias que
facilitan la administracion del dinero, buscando
ayudar en el fortalecimiento de las finanzas
personales y familiares.

Gracias por brindar conocimientos financieros a
los jovenes de México:

P PayPal Pprofuturo  EEREEETT

citibanamex&  gagl varshsmciennan ] Metlife

Compromiso Social COMPANIES Foundation

E Jévenes impactados

11,397




The Code

Dentsu Aegis Network, uno de los grupos de
comunicacion mas grandes a nivel global, lanza el
programa "The Code" en alianza con Junior
Achievement México.

"The code" tiene el objetivo de empoderar a los jovenes
de Meéxico con herramientas sobre el mundo
publicitario, brindando mejores destrezas y
conocimientos que los acerguen al mundo laboral.

Cracias a la participacion de voluntarias y voluntarios de
Dentsu Aegis México, mas de 500 estudiantes de
bachillerato aprendieron de expertos en marketing
como se lleva a cabo una campana publicitaria, cual es
el proceso creativo y las diferentes areas que
Intervienen para lograr buenos resultados como lo hace
Dentsu con sus clientes.

dentsu

JA México

100 ANOS DE LOGROS
Miembro de JA Worldwide

8

The Code

Segun el diagndstico de la OCDE sobre la estrategia de
competencias, destrezas y habilidades de México, se debe
trabajar en mejorar la calidad y la relevancia de dichas
competencias en la educacion superior.

282 J6venes impactados



A Junior Achievement México,
i CENTRO DE EMPRENDEDORES
i PAUL REICHMANN
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Como parte de las actividades del Junior Achievement
Centro de Emprendedores Paul Reichmann, este ano
adaptamos nuestras platicas exclusivas a una version
digital, donde pudieran estar presentes los jovenes de
diferentes estados de la Republica Mexicana.

— Durante 2020 se realizaron ——
5 platicas exclusivas

+7,400

personas alcanzadas
en social media

Fernando Pessanha

Director General
Gerdau Corsa México

Rodrigo Garcia

Head of Mexico, Caribbean and
Central America
Western Union

Rafael Castelltort

Director de E-commerce
Organizacion Soriana

JA Meéxico

100 ANOS DE LOGROS
Miembro de JA Worldwide

DERIERELIE

CEO de
AXA México

Monica Flores

Presidente de Latinoameérica
ManpowerGroup
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Conocer la experiencia de los participantes y voluntarios en

"El programa Ensamblando tu

gnas "Me surgi¢ la idea de emprender
Carrera es una experiencia

pero tenia muchas preguntas y en
el programa Ser Emprendedor
encontré las respuestas”.

unica".
nuestros programas es bastante alentador.

Valeria Escalona Jorge Alvarado

Gracias a todas y todos por compartir su testimonio y formar
parte de la comunidad de Junior Achievement México.

"El Webinar de Finanzas
Personales me encanto, cambio
mi perspectiva y aporto valor a
mi vida de manera
significativa".
Anahi Rodriguez

Escanea QR

"Que el programa Mujeres
Emprendedoras se haya
impartido de manera digital,
ayudod a que tuvieramos mucha
interaccion”.

Rocio Norzagaray

Escanea QR

"Para mi, ser voluntario es
dar un poco de lo que yo
he recibido".

Octavio Jardén

Escanea QR

"Creo que es muy importante que
los jovenes se acerquen a
programas como Latin Code
Week, porque son una gran
oportunidad de desarrollo”.

Karla Trevifio




NUESTROS
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VOLUNTARIADO

CORPORATIVO

Para Junior Achievement México el
voluntariado corporativo es
fundamental para lograr impartir
nuestros programas.

Estas acciones generan valor 4
al entorno, a la empresay E ,,
a sus colaboradoras/es. '

Gracias a mas de

1,400 voluntarias y
voluntarios que
formaron parte de
nuestra causa.

Voluntaria de SAP ‘
con el programa de
Latin Code Week




CONSEJO

Prolomer Seguros

C.P. Carlos Latorre Lopez
Director General

Corporativo Zapata
Ing. José Arturo Zapata Guizar
Presidente Ejecutivo

Reichmann International
Sr. Gerald W. Ricker

Director General

GE México

Ing. Vladimiro de la Mora
Presidente y Director General

Empresas Diversas

C.P. Luiz Carlos Ferezin
Consejero

Confianza e Impulso Ciudadano

Lic. Luis Wertman Zaslav
Presidente

GGD Bandas y Servicios

C.P. Carlos Machorro Camarena
Director General

NACIONAL

Invaco

Lic. Rosendo Vallés Costas
Director General

ManpowerGroup

Act. Ménica Flores Barragan
Presidenta de América Latina

Aeromexico

Sr. James William Sarvis
Vicepresidente de Operaciones

SeguriData Privada
Lic. Eduardo Alberto Morali Baz
Vicepresidente Comercial

Credit Suisse

Ing. Raul Gallegos Navarro
Director Manager

Grupo MARHNOS

Ing. Nicolas Mariscal Torroella
Presidente

Cia. Hotelera Cocoyoc

Lic. Paulino Rivera Torres Mansi
Director General

JA México’

100 ANOS DE LOGROS
Miembro de JA Worldwide

Grupo Orozco Felgueres

CPCYMI Carlos Orozco-Felgueres
Presidente

Consejero de JA México
Sr. Desmond Mullarkey

Western Union
C.P. Rodrigo Garcia Estebarena

Vicepresidente, México, Caribe y Centro Ameérica

Korn Ferry

Lic. José Raul Guerrero Gantus
Presidente México & Centro América

ExxonMobil México

Lic. William H. Eisner
Presidente y Director General

Aleman Velasco y Asociados
Lic. Lorenzo Lazo Margain
Director General

Berdeja Abogados

Lic. Tedfilo Guillermo Berdeja Prieto
Fundador

Galletera de Puebla

Lic. Humberto Ponce de Ledén Breton
Director General

EY Latam North
Ing. Emilio J. Diaz Romero
Socio Brand, Marketing y Comunicaciones

Impulso Marena

C.P. Carlos Gustavo Molfese
Fundador

Consejero Nacional JA México
Lic. Miguel Laporta de Caso

Caterpillar

Miguel Angel Toro Hernandez
Dir. Relaciones Gubernamentales México y LATAM

CETYS 1-

Ing. Alfonso Marin Jiménez

Fundador y miembro del Consejo Nacional de Junior
Achievement México




JA México

100 ANOS DE LOGROS
Miembro de JA Worldwide

WWW.JameXxico.0rg.mx



