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Un solo
Junior Achievement
Somos una red que sirve de conducto para la paz y la
prosperidad de la juventud en el mundo.

Como una de las organizaciones sin ánimo de lucro más grandes e influyentes del

mundo dedicada a los jóvenes, JA ofrece un aprendizaje práctico y envolvente en

materia de emprendimiento, preparación para el trabajo y salud financiera. Con

más de 23 millones de experiencias estudiantiles cada año en más de 100 países,

JA Worldwide es una de las pocas organizaciones con la escala, la experiencia y la

pasión necesarias para construir un futuro más brillante para la próxima

generación de innovadores, emprendedores y líderes.

A través de JA, los jóvenes adquieren las
habilidades y la mentalidad necesarias para
construir comunidades prósperas. 

JA USA

JA Americas

JA Europe

JA
África

JA Asia

INJAZ AL-ARAB

JA Mena

INFORME ANUAL 2025



INFORME ANUAL 2025

Junior Achievement
México
Con más de 50 años creando un mundo de posibilidades

Enfocamos nuestro trabajo en desarrollar habilidades en tres pilares principales, cultivar
una mentalidad empresarial, preparar a los jóvenes para una salud financiera de por
vida y capacitamos a los jóvenes para los empleos del futuro.

En JA México creemos en el ilimitado potencial de los niños y jóvenes mexicanos, los
preparamos y fortalecemos para enfrentar y tener éxito en una economía global.
 
Creamos oportunidades de aprendizaje práctico y contribuimos a resolver algunos de los
problemas sociales más urgentes que enfrenta la juventud actual como deserción
escolar, marginación y desempleo.

NUESTRA VISIÓN GLOBAL
Brindar a los jóvenes herramientas para desarrollar la capacidad y la

mentalidad necesarias para construir comunidades prósperas.

NUESTRA MISIÓN GLOBAL
Inspirar y preparar a las y los jóvenes para triunfar en la economía global



A través de experiencias innovadoras, promovemos la equidad, reducimos
desigualdades y fomentamos el crecimiento económico sostenible. Nuestro
impacto no solo transforma vidas a nivel individual, sino que fortalece
comunidades y genera oportunidades de desarrollo. 

Objetivos de Desarrollo
Sostenible prioritarios

ODS 1. FIN DE LA POBREZA

Desarrollar resiliencia ante
desastres ambientales,
económicos y sociales.

ODS 10. REDUCCIÓN DE LAS
DESIGUALDADES

Reducir las desigualdades de ingresos.

ODS 4. EDUCACIÓN DE CALIDAD

 Educación para el desarrollo
sostenible y la ciudadanía global.

ODS 5. IGUALDAD DE GÉNERO

Garantizar la plena participación en
el liderazgo y la toma de decisiones.

ODS 8. TRABAJO DECENTE Y
CRECIMIENTO ECONÓMICO

Promover políticas para la creación de
empleo y las empresas en crecimiento.

ODS 11. CIUDADES Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES

Reducir el impacto ambiental de las
ciudades.

ODS 13. ACCIÓN POR EL CLIMA

 Construir conocimiento y capacidad
para cumplir con el cambio climático.

ODS 17. ALIANZAS PARA LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Mejorar las alianzas mundiales para
el desarrollo sostenible.

Los ODS incluyen 17 objetivos y 169 metas
interconectadas. Si bien cada uno es crucial para
el desarrollo global, en JA México concentramos
nuestros esfuerzos en 8 objetivos clave,
alineando nuestras iniciativas con el impacto
educativo y económico que transforman la vida
de los jóvenes.

INFORME ANUAL 2025



Impacto nacional
Durante 2025, Junior Achievement México operó a través de ocho Centros

regionales: Sonora, Jalisco, Michoacán, Morelos, Puebla, Tlaxcala, Yucatán

y Chihuahua, los cuales han sido clave para ampliar nuestra presencia

territorial y fortalecer alianzas locales que impulsan nuestro impacto. Estas

oficinas permiten acercar nuestros programas a más jóvenes, adaptándose a

las necesidades de cada estado y consolidando relaciones estratégicas con

actores locales.

El año también implicó decisiones complejas, como el cierre de las oficinas de

Puebla y Michoacán, en un contexto de reconfiguración institucional. A pesar

de estos retos, los Centros continúan siendo un pilar fundamental para

avanzar hacia nuestra meta de impacto nacional, fortaleciendo la cobertura y

sostenibilidad de nuestras iniciativas en todo el país.
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Yucatán
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Tlaxcala
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Carta de
dirección
Rodrigo García Estebarena
Presidente del Consejo

El 2025 fue un año que nos exigió

potenciar nuestras capacidades para

asegurar la continuidad y relevancia de

nuestras operaciones en un entorno

global retador. En Junior Achievement

México enfrentamos un periodo de

transición estratégica, ajustando nuestra

estructura para fortalecer nuestras bases y

sostener un crecimiento sostenible. Fue

también un año de aprendizaje, en el que

reafirmamos nuestra capacidad de

adaptación ante la incertidumbre,

manteniéndonos firmes en nuestra misión

de impulsar el talento joven. En línea con

la visión global de nuestra red, seguimos

apostando por la innovación, la

colaboración y el desarrollo de habilidades

para el futuro, conscientes del impacto

que generamos en miles de jóvenes. Hacia

adelante, nos enfocaremos en escalar

nuestro impacto, fortalecer alianzas

estratégicas y consolidar nuevas

oportunidades de crecimiento.
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Consejo Ejecutivo

Rodrigo García
Presidente
Global C-Suite Executive |
Consejero de empresas
diversas.

Eduardo Morali

Consejero Independiente

Carlos Latorre

Director General de Grupo
Prolomer Seguros

Rick Ricker

Director General de
Reichmann International

Raúl Gallegos

CEO Fibra NEXT

Emilio Díaz

Socio Director Comercial de
Ernst & Young Mexico

Nicolás Mariscal

Presidente de
Grupo Marhnos

Humberto
Ponce de León
Director General de
Galletera de Puebla
GAPSA

Miguel Ángel
Toro
Director de Relaciones
Gubernamentales de
Caterpillar México y LATAM

Arturo Zapata

Presidente Ejecutivo de
Corporación Zapata

Teófilo Berdeja

Fundador de
Berdeja Abogados

Alberto Alesi

Director General
ManpowerGroup México,
Caribe y Centroamérica

Orlando
Garciacano
Director General Adjunto &
CFO de The Edron Academy

Carlos Machorro

Director General de
GGD Bandas

Carlos Orozco

Presidente de Grupo
Orozco Felgueres

Raúl Guerrero

Presidente de Korn Ferry
en México y Centroamérica 

Paulino Rivera
Torres
Director General de Cia.
Hotelera Cocoyoc

Carlos Molfese

Socio Fundador de
Impulso Marena

Nicole Reich

Presidente de
BNP Paribas

Luiz Ferezin

Consejero de Empresas
diversas
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Ana Cristina Ayala 

Brisa Karina Torres 

Claudia Angélica Zúñiga 

Félix Rodrigo Nungaray  

Hugo Alfonso Preciado 

Ivonne Plascencia 

Karla Berenice Vázquez 

Leonora Saldaña  

María Guadalupe Chávez 

Marisol Hermenegildo 

Martha Cecilia Cervantes  

Susana Olivares  
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Oficina
Nacional



JA Jalisco
Alejandro Delgado  
Oscar Valdivia 
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Oficinas
Regionales

JA Morelos
Daniela Acosta  
Sergio Yániz 

JA Tlaxcala 
Patricia González 

JA Sonora
Claudia Arvizu
Lucero Adriana Enríquez 

JA Chihuahua 
Tita Janette Sepúlveda

JA Yucatán 
Ricardo Guerra y Quiroga
Carla Valeria Arceo





Estrategia de
impacto
En 2025, Junior Achievement México consolidó su contribución a las principales

prioridades del financiamiento social en la región, alineando su intervención con

las causas que concentran mayores oportunidades a nivel global. Como una de

las organizaciones con mayor impacto en la juventud, JA México impulsa el

liderazgo juvenil como motor de desarrollo comunitario, preparando a las

nuevas generaciones para enfrentar los retos del entorno económico y social.

A través de más de 513,454 experiencias educativas en todo el país —con

actividades directas en 8 estados y alcance nacional mediante programas en

línea—, la organización articula su impacto en cinco áreas estratégicas:

Educación

Eje central de nuestra intervención.

Fortalecemos conocimientos y

habilidades prácticas desde edades

tempranas hasta la vida profesional, a

través de metodologías de “aprender

haciendo” que preparan a las y los

jóvenes para la toma de decisiones

informadas.
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Empleabilidad y

Emprendimiento
Desarrollamos competencias

técnicas y socioemocionales que

permiten a las y los jóvenes

integrarse al mercado laboral o

generar sus propios proyectos,

contribuyendo al crecimiento

económico y al desarrollo de sus

comunidades.

Finanzas personales

Impulsamos la educación

financiera como una

herramienta clave para la

vida, fortaleciendo hábitos,

toma de decisiones

responsables y la

construcción de bienestar

económico a largo plazo.

Tecnología

Incorporamos habilidades

digitales y tecnológicas

esenciales para el futuro del

trabajo, promoviendo el

pensamiento crítico, la

innovación y la adaptación a

entornos digitales en

constante evolución.

Inclusión y equidad

Promovemos el acceso a

oportunidades para poblaciones

en situación de vulnerabilidad, con

un énfasis particular en la equidad

de género, contribuyendo a una

participación más justa en el

desarrollo económico.
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Los jóvenes
en el centro
Todas nuestras acciones están
diseñadas para responder a sus
contextos, aspiraciones y retos,
impulsándolos como agentes de
cambio con impacto en sus
comunidades.

El portafolio de Junior Achievement

México, conformado por más de 20

programas activos, permite llevar estos

ejes estratégicos a la acción mediante

experiencias educativas relevantes,

actuales y conectadas con las

tendencias del entorno.

En empleabilidad y emprendimiento,

iniciativas como Competencias para la

Vida, Emprendedores y Empresarios,

Desafío Innova, Ser Emprendedor y

Socios por un Día acercan a las y los

jóvenes al mundo del trabajo,

fortaleciendo habilidades prácticas y su

capacidad de generar soluciones a

problemáticas reales.

El eje de finanzas personales se

materializa en programas como Cuentas

Contigo, Olimpiadas de Finanzas

Personales y contenidos como Hasta

que el dinero nos alcance, que

promueven hábitos financieros

saludables y decisiones informadas.

En tecnología, programas como la

certificación en Ciberseguridad de She is

Digital, Yo puedo programar,

Fundamentos de IA Generativa y Project

Management impulsan el desarrollo de

habilidades digitales clave, acercando a

los jóvenes a las oportunidades del

entorno tecnológico.

El enfoque de inclusión y equidad se

fortalece a través de iniciativas como

Mujer Digital y Mujeres Emprendedoras,

que buscan cerrar brechas de acceso y

promover la participación de mujeres en

sectores estratégicos.



Articulación
local
Donde las comunidades
hacen posible el impacto

El alcance local de Junior Achievement

México se fortalece a través de sus

comunidades: los Centros regionales, la

red JA México Alumni y la colaboración

con aliados estratégicos. Estos actores

permiten adaptar y expandir nuestros ejes

de impacto en distintos contextos,

acercando experiencias relevantes a las

juventudes.

Los Centros impulsan iniciativas como

ADN del Emprendedor, iCampMx,

Maquilando Ideas y RENACE, mientras que

la red Alumni promueve la conexión y

continuidad del impacto mediante

espacios como el Alumni Podcast. De

forma complementaria, JA México articula

programas regionales de JA Americas —

como Planifico mi Futuro, P-TECH, IBM

Skills Build, Discover Data, Olimpiadas de

Finanzas Personales y KPMG PluralSight—

ampliando el acceso a contenidos globales

y oportunidades de desarrollo para las y

los jóvenes.
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YO DESCUBRO

YO APRENDO

YO PUEDO

INSPIRE
Conectar a los jóvenes con
posibilidades reales.

PREPARE
Desarrollar habilidades prácticas
para la vida y el trabajo.

SUCCEED
Validar, certificar y
demostrar que están listos.
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Experiencias
Educativas
Las experiencias educativas
(IPS) de Junior Achievement
México son el núcleo de su
modelo de impacto 

Al traducir sus ejes estratégicos en

aprendizajes prácticos y aplicables para

las y los jóvenes. A través de

metodologías inmersivas, estas

experiencias desarrollan habilidades en

emprendimiento, empleabilidad y

finanzas personales, conectando el

aprendizaje con situaciones reales del

entorno. 

Su relevancia radica en que permiten a

los jóvenes no solo adquirir

conocimientos, sino aplicarlos, fortalecer

su toma de decisiones y prepararse para

el futuro del trabajo, convirtiéndose en

agentes activos en el desarrollo de sus

comunidades.

Las experiencias educativas INSPIRE, PREPARE, SUCCEED, son metodologías de

aprendizaje práctico mediante la filosofía de “aprender haciendo”.
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Nuestro
trabajo en
cifras
Resultados de impacto 2025

513,454
Experiencias educativas

alcanzadas en total

2,488
Docentes colaborando

con JA México

1,735
Voluntarios activos

56
Empresas

donantes y aliadas



Corporativos
67.3%

Eventos
17.6%

Fundaciones
7.5%

Individuales
5%

Rendición de cuentas
Un resumen de los ingresos de la organización durante 2025

Durante el periodo reportado, Junior Achievement México registró ingresos
diversificados con una participación relevante del sector corporativo, así como
aportaciones de individuos, fortaleciendo su sostenibilidad financiera. En cuanto al
uso de recursos, el 66.6% se destinó a la implementación de programas educativos,
mientras que el 33.4% correspondió a gastos operativos y administrativos.

Este balance refleja una operación enfocada en maximizar el impacto en jóvenes.

El involucramiento de
empresas e individuos resulta
clave para mantener la
independencia financiera de la
organización, permitiendo
escalar programas, ampliar
cobertura y seguir
transformando la vida de más
jóvenes en todo el país.
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$24,666,521 MXN 

Ingreso total
durante 2025

De los cuáles son
34 aliados nacionales

y 22 aliados
regionales / globales.



INFORME ANUAL 2025

Impulsores del cambio
Gracias al compromiso de las empresas que donan tiempo y recursos,
podemos continuar creciendo el impacto de los jóvenes.





LX del 2022 al 2025

Inspire Prepare Succeed

2022 2023 2024 2025
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75,453

383,766

69,556

456,937

52,598

Experiencias de
aprendizaje

En los últimos cuatro años, las Learning

Experiences (LX) de Junior Achievement

México han mostrado un crecimiento

significativo, particularmente en la categoría

Inspire, con un aumento de +1,140%,

reflejando una expansión sostenida en el

acceso a experiencias educativas. Es

importante destacar que las LX no

representan personas, sino oportunidades

de aprendizaje, lo que permite que un

mismo joven fortalezca distintas

habilidades de forma integral a lo largo de

su trayectoria. 
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Este crecimiento evidencia una estrategia

enfocada en ampliar puntos de contacto

educativos que preparan mejor a las

juventudes.

Para Junior Achievement y la sociedad,

incrementar las LX implica formar jóvenes

más informados, adaptables y capaces de

tomar decisiones que impacten

positivamente en el desarrollo económico y

social de México y del mundo.

3,919

3,806

4,344

2,849



INSPIRE
Inspírate. Imagina tu futuro

Las experiencias INSPIRE representan el

primer acercamiento de las y los jóvenes al

ecosistema de Junior Achievement,

diseñadas para despertar su interés y

motivarlos a desarrollar habilidades en

emprendimiento, empleabilidad y

finanzas personales.

En los últimos años, esta categoría ha

tenido un crecimiento sostenido,

consolidándose en 2025 como una de las

principales prioridades para ampliar el

acceso a experiencias educativas.

A través de formatos accesibles y digitales

como webinars en YouTube, contenidos

en redes sociales, herramientas como

Juno (chatbot en WhatsApp), cápsulas y

podcasts como Hasta que el dinero nos

alcance y ¿Dinero? ¡Sí, por favor!, así como

recursos descargables, eventos y

conferencias, se ha logrado inspirar a más

jóvenes y acercarlos a oportunidades de

desarrollo personal y profesional.
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456,937
LX Inspire



INSPIRE

Contenido
Digital

Las experiencias de contenido digital de

Junior Achievement México se han

consolidado como uno de los

principales motores para ampliar el

acceso al aprendizaje en el país. A través

de una estrategia diversificada, la

organización ha logrado conectar con

miles de jóvenes mediante formatos

ágiles, relevantes y alineados con sus

hábitos de consumo digital.

Durante 2025, se desplegó un

ecosistema de contenidos que incluyó

publicaciones educativas en redes

sociales, webinars temáticos,

materiales descargables y

herramientas innovadoras como el

chatbot Juno X, el cual permitió acercar

conocimientos de forma inmediata y

accesible desde plataformas de

mensajería. A esto se sumaron

experiencias como IBM Skills Build,

KPMG PluralSight, NAUFest Challenge

y sesiones especializadas en inteligencia

artificial, acercando a los jóvenes a

tendencias clave del entorno laboral.

Asimismo, se fortaleció la producción

de contenido narrativo mediante

iniciativas como el Alumni Podcast,

las cápsulas Hasta que el dinero nos

alcance y el podcast ¿Dinero? Sí, por

favor, generando una conexión más

cercana y constante con las

audiencias.

En conjunto, estas iniciativas

superaron las 440,000 experiencias

educativas (LX), posicionando al

contenido digital como un habilitador

fundamental para democratizar el

conocimiento y acercar

oportunidades de desarrollo a gran

escala.
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441,119

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



15,818

INSPIRE

Conexiones
inspiradoras

Las conexiones inspiradoras

representan espacios donde el

aprendizaje se vuelve tangible, cercano

y significativo para las juventudes. Son

experiencias diseñadas para detonar

curiosidad, ampliar perspectivas y

generar un sentido de posibilidad a

partir del contacto directo con entornos

profesionales y sociales.

En 2025, estas iniciativas se

materializaron en exposiciones externas

como Expo Ligera y colaboraciones con

UTEL, así como en experiencias

vivenciales como Actitud

Emprendedora y Maquilando Ideas, del

Centro JA Morelos, que permiten a los

participantes comprender de forma

práctica cómo operan las dinámicas

empresariales. Eventos como NAU Fest

en distintas ciudades y la participación

en el Encuentro 540 consolidaron

espacios de interacción, diálogo y

descubrimiento.

Más allá del contenido, estas

experiencias permiten que las y los

jóvenes se proyecten, cuestionen y

tomen decisiones con mayor claridad.

Funcionan como puntos de inflexión

donde el conocimiento adquiere

sentido y dirección.

En conjunto, estas iniciativas

generaron más de 15,800 experiencias

educativas (LX), reafirmando su papel

como catalizadores de motivación y

conexión en el camino formativo de

las juventudes.
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TOTAL DE
EXPERIENCIAS



PREPARE
Convierte tu talento en
habilidades

Las experiencias PREPARE representan el

siguiente nivel en el modelo de

aprendizaje de Junior Achievement,

enfocadas en desarrollar habilidades

prácticas para la empleabilidad, el

emprendimiento y la toma de decisiones

financieras. En 2025, han consolidado su

alcance con una participación equilibrada

(53% mujeres), el involucramiento de 2,488

docentes y 1,735 voluntarios —de los cuales

435 son recurrentes—.

Con más de 1,700 horas de aprendizaje en

39 programas activos, estas experiencias

fortalecen la preparación integral de las

juventudes para enfrentar los retos del

futuro.
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Bachillerato
40%

Primaria
22.5%

Secundaria
22.5%

Universitarios o
graduados

15%

52,598
LX Prepare



650

10

20

PREPARE

ADN
Emprendedor

ADN del Emprendedor es una

experiencia formativa creada por el

Centro JA Morelos, que impulsa en las y

los jóvenes una mentalidad orientada a

la iniciativa, la creatividad y la acción. A

través de un formato dinámico que

combina sesiones virtuales, encuentros

con especialistas y contenidos

desarrollados por voluntarios, el

programa construye un entorno donde

el emprendimiento se entiende como

una actitud frente a los retos cotidianos.

A lo largo de su implementación, los

participantes no solo adquieren

conocimientos, sino que se enfrentan a

ejercicios que los invitan a cuestionar su

entorno, identificar oportunidades y

avanzar en la construcción de ideas

propias. Este proceso les permite

desarrollar confianza en su capacidad

de generar soluciones y tomar

decisiones.

En 2025, el programa generó 650

experiencias educativas (LX), con la

participación de 10 docentes y 20

voluntarios, quienes enriquecieron el

proceso formativo desde distintas

perspectivas.

Su valor radica en que trasciende la

enseñanza técnica del

emprendimiento, promoviendo una

forma de pensar que impulsa a los

jóvenes a actuar con propósito en

distintos ámbitos de su vida.
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DOCENTES INVOLUCRADOS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



2,826

102

172

PREPARE

Aprender a
Emprender en
el Medio
Ambiente

Este programa introduce a las y los

estudiantes en la relación entre sus

acciones y el entorno natural,

promoviendo una comprensión activa

del impacto ambiental desde edades

tempranas. A través del desarrollo de

proyectos, los participantes reflexionan

sobre problemáticas de su entorno y

proponen soluciones con un enfoque

sostenible.

La experiencia combina educación

ambiental con pensamiento

emprendedor, permitiendo que los

estudiantes se reconozcan como

agentes de cambio dentro de su

comunidad. Más allá de la teoría, el

programa fomenta la acción informada

y la responsabilidad colectiva.

Durante 2025, se generaron 2,826

experiencias educativas (LX), con la

participación de 102 docentes y 172

voluntarios, consolidando su alcance

en niveles educativos clave.

Su relevancia radica en formar jóvenes

que no solo comprenden los desafíos

ambientales, sino que desarrollan la

capacidad de responder a ellos con

propuestas concretas y pertinentes.
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DOCENTES INVOLUCRADOS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



510

86

PREPARE

Competencias
para la Vida

Competencias para la Vida acompaña a

los jóvenes en un momento

determinante: su transición hacia el

mundo laboral. A través de

metodologías basadas en la experiencia,

el programa les permite explorar

habilidades necesarias para integrarse a

entornos profesionales y comprender

las dinámicas del mercado laboral.

Los participantes enfrentan situaciones

que simulan procesos de selección,

trabajo en equipo y toma de decisiones,

lo que les permite anticipar desafíos y

fortalecer su seguridad personal. Este

enfoque facilita una preparación más

consciente y alineada con las exigencias

actuales.

En 2025, el programa alcanzó 510

experiencias educativas (LX), con la

participación de 86 voluntarios,

quienes compartieron su experiencia

profesional.

Su impacto se refleja en jóvenes con

mayor claridad sobre su futuro y con

herramientas concretas para

desenvolverse en espacios laborales

cada vez más cambiantes.

INFORME ANUAL 2025

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



3,645

122

75

PREPARE

Cuentas
contigo

Cuentas Contigo acerca la educación

financiera a las juventudes desde una

perspectiva práctica y accesible. A través

de esta experiencia, los participantes

comprenden cómo sus decisiones

económicas influyen en su bienestar y

desarrollan hábitos que pueden aplicar

en su vida diaria.

El programa aborda temas como el

ahorro, la planificación y el uso

responsable del dinero, promoviendo

una relación más consciente con los

recursos financieros. Esta aproximación

permite que el aprendizaje se traduzca

en acciones concretas dentro de su

entorno personal y familiar.

Durante 2025, generó 3,645 experiencias

educativas (LX), con la participación de

122 docentes y 75 voluntarios.

Su valor radica en fortalecer la

autonomía financiera de los jóvenes,

contribuyendo a una cultura de toma

de decisiones informadas desde

etapas tempranas.

INFORME ANUAL 2025

DOCENTES INVOLUCRADOS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



594

21

150

PREPARE

Desafío Innova

Desafío Innova es una experiencia

inmersiva que invita a las y los jóvenes a

diseñar soluciones frente a

problemáticas de su entorno. A través

de una metodología basada en retos, los

participantes desarrollan proyectos que

combinan creatividad, análisis y

ejecución.

El programa les permite comprender

cómo transformar ideas en propuestas

estructuradas, considerando aspectos

sociales, económicos y de viabilidad.

Este proceso fortalece su capacidad

para pensar de manera estratégica y

actuar con intención.

En 2025, generó 594 experiencias

educativas (LX), con la participación de

21 docentes y 150 voluntarios.

Su impacto radica en impulsar a los

jóvenes a convertirse en protagonistas

de la solución de los desafíos que

enfrentan sus comunidades.

INFORME ANUAL 2025

DOCENTES INVOLUCRADOS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



81

3

28

PREPARE

Discover Data

Discover Data acerca a las y los jóvenes

al análisis de información como

herramienta para comprender y

transformar su entorno. A través del uso

de plataformas tecnológicas y el

acompañamiento de voluntarios, los

participantes exploran cómo los datos

pueden generar soluciones con impacto

social.

El programa fomenta una mirada crítica

hacia la información y promueve el uso

de herramientas digitales para la toma

de decisiones. Esta experiencia resulta

especialmente relevante en un contexto

donde el manejo de datos es una

habilidad cada vez más valorada.

En 2025, alcanzó 81 experiencias

educativas (LX), con la participación de 3

docentes y 28 voluntarios.

Su valor radica en acercar a los jóvenes a

competencias emergentes que amplían

sus oportunidades en el ámbito

académico y profesional.

INFORME ANUAL 2025

DOCENTES INVOLUCRADOS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



1,202

73

111

PREPARE

Emprendedores
y Empresarios

Emprendedores y Empresarios es uno

de los programas más representativos

de Junior Achievement México, al

ofrecer a las y los jóvenes la oportunidad

de vivir el proceso completo de creación

de una empresa. Desde la identificación

de una problemática hasta el desarrollo

de una propuesta de valor, los

participantes experimentan de forma

práctica lo que implica emprender.

A lo largo del programa, los jóvenes

trabajan en equipo para diseñar,

estructurar y validar un modelo de

negocio, enfrentando decisiones reales

relacionadas con producción, finanzas,

comercialización y operación. Esta

experiencia permite comprender el

emprendimiento no solo como una

idea, sino como un proceso que

requiere análisis, colaboración y

ejecución.

Durante 2025, el programa generó

1,202 experiencias educativas (LX), con

la participación de 73 docentes y 111

voluntarios, quienes acompañaron el

desarrollo de los proyectos. Su valor

radica en que transforma a los

participantes en protagonistas de su

propio aprendizaje, impulsando

soluciones que responden a su

entorno y fortaleciendo su capacidad

de acción.

INFORME ANUAL 2025

DOCENTES INVOLUCRADOS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



89
PREPARE

Fundamentos
de la IA
Generativa

Fundamentos de la IA Generativa

introduce a las y los jóvenes en el uso

responsable y estratégico de una de las

tecnologías más relevantes de la

actualidad. A través de esta experiencia,

los participantes no solo conocen qué es

la inteligencia artificial generativa, sino

que exploran sus aplicaciones en

contextos profesionales y su impacto en

el futuro del trabajo.

El programa traduce conceptos

complejos en aprendizajes accesibles,

permitiendo que los jóvenes

comprendan cómo interactuar con

estas herramientas, generar contenido y

tomar decisiones informadas sobre su

uso. Este enfoque fomenta una relación

crítica y consciente con la tecnología,

evitando una adopción pasiva.

En 2025, esta iniciativa permitió

acercar a estudiantes de nivel medio

superior y superior a competencias

digitales emergentes, fortaleciendo su

preparación en un entorno cada vez

más automatizado.

Su valor radica en abrir una puerta

temprana al entendimiento de la

inteligencia artificial, posicionando a

los jóvenes no solo como usuarios,

sino como participantes activos en la

transformación digital.

INFORME ANUAL 2025

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



5,231

83

PREPARE

Fundamentos
Profesionales
de la IA
Generativa

Fundamentos profesionales de la IA

Generativa profundiza en el uso

aplicado de estas tecnologías dentro del

ámbito laboral. A diferencia de una

introducción general, esta experiencia

se enfoca en cómo la inteligencia

artificial puede integrarse en procesos

productivos, creativos y estratégicos.

Las y los participantes exploran desde la

generación de contenido hasta la

ingeniería de prompts y las

implicaciones éticas del uso de modelos

generativos. Este enfoque permite que

los jóvenes no solo comprendan la

herramienta, sino que desarrollen

criterios para utilizarla de manera

efectiva en distintos contextos

profesionales.

Durante 2025, el programa alcanzó

5,231 experiencias educativas (LX), con

la participación de 83 docentes,

consolidándose como una de las

iniciativas con mayor alcance en

formación tecnológica.

Su impacto radica en preparar a las

juventudes para un entorno laboral

donde la inteligencia artificial no es

una tendencia, sino una competencia

necesaria para la productividad y la

innovación.

INFORME ANUAL 2025

DOCENTES INVOLUCRADOS

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



1,017

12

2

PREPARE

Herramientas
para el éxito

Herramientas para el Éxito se enfoca en

el desarrollo de habilidades

socioemocionales que fortalecen la

forma en que los jóvenes se relacionan

consigo mismos y con los demás. A

través de dinámicas participativas, los

participantes exploran temas como la

empatía, la escucha activa y la toma de

decisiones.

El programa promueve la reflexión

personal y la mejora continua,

generando un impacto que trasciende

el ámbito académico.

En 2025, generó 1,017 experiencias

educativas (LX).

Su valor radica en fortalecer las

habilidades que permiten a los jóvenes

desenvolverse con mayor seguridad en

distintos entornos.

INFORME ANUAL 2025

DOCENTES INVOLUCRADOS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



12,055

1,386

PREPARE

IBM Skills Build

IBM Skills Build es una iniciativa que

acerca a las y los jóvenes al desarrollo de

habilidades digitales a través de

microexperiencias de aprendizaje

enfocadas en escenarios del mundo

profesional. Su diseño flexible permite

que los participantes avancen a su

propio ritmo mientras adquieren

conocimientos en tecnología,

inteligencia artificial y herramientas

digitales.

El programa destaca por su enfoque

práctico, donde los contenidos se

conectan directamente con situaciones

laborales, facilitando la comprensión de

cómo estas habilidades pueden

aplicarse en distintos sectores. Esta

aproximación fortalece la empleabilidad

al traducir el aprendizaje en

capacidades concretas.

En 2025, IBM Skills Build alcanzó

12,055 experiencias educativas (LX),

con la participación de 1,386 docentes,

posicionándose como una de las

iniciativas de mayor escala dentro del

portafolio de JA México.

Su valor radica en democratizar el

acceso a habilidades tecnológicas,

reduciendo brechas y ampliando las

oportunidades de inserción laboral en

la economía digital.

INFORME ANUAL 2025

TOTAL DE
EXPERIENCIAS

DOCENTES INVOLUCRADOS



601

221

PREPARE

Mujer Digital

Este programa impulsa la

empleabilidad de mujeres jóvenes

mediante el desarrollo de habilidades

digitales. A través de formación técnica

y acompañamiento, las participantes

adquieren herramientas que fortalecen

su perfil profesional.

Además de los conocimientos, el

programa promueve la confianza y la

autonomía, generando oportunidades

en sectores donde la participación

femenina aún enfrenta retos.

En 2025, alcanzó 601 experiencias

educativas (LX), con la participación de

221 voluntarios.

Su impacto radica en reducir brechas y

ampliar oportunidades para mujeres en

el ámbito tecnológico.

INFORME ANUAL 2025

TOTAL DE
EXPERIENCIAS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO



692

5

PREPARE

Mujeres
Emprendedoras

Mujeres Emprendedoras es una

experiencia diseñada para fortalecer la

autonomía económica de mujeres que

buscan iniciar o consolidar un negocio.

A través de herramientas prácticas y

metodologías actuales, las participantes

desarrollan capacidades que les

permiten transformar ideas en

proyectos sostenibles.

El programa aborda aspectos clave

como la gestión de recursos, la

propuesta de valor y la toma de

decisiones, integrando una visión que

reconoce los retos específicos que

enfrentan las mujeres en el ámbito

económico. Este enfoque permite

generar aprendizajes pertinentes y

aplicables a su contexto.

En 2025, la iniciativa generó 692

experiencias educativas (LX),

acompañadas por la participación de

voluntarios que enriquecieron el

proceso formativo.

Su impacto se refleja en mujeres que

fortalecen su independencia, generan

ingresos y contribuyen activamente al

desarrollo de sus comunidades,

impulsando un cambio que

trasciende lo individual.

INFORME ANUAL 2025

TOTAL DE
EXPERIENCIAS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO



12,506

292

424

PREPARE

PEBE
Programa de
educación básica
empresarial

PEBE introduce a niñas y niños en

conceptos básicos de economía,

comunidad y emprendimiento,

adaptados a su nivel educativo. A través

de contenidos progresivos, los

participantes comprenden cómo

funcionan los distintos entornos en los

que se desarrollan.

El programa fomenta una comprensión

temprana de su rol dentro de la

sociedad y promueve valores como la

responsabilidad y la colaboración.

En 2025, generó 12,506 experiencias

educativas (LX), con la participación de

292 docentes y 424 voluntarios.

Su valor radica en sentar las bases del

pensamiento económico y social desde

edades tempranas.

INFORME ANUAL 2025

DOCENTES INVOLUCRADOS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



En 2025, P-TECH alcanzó 602

experiencias educativas (LX), con la

participación de 8 docentes y 93

voluntarios, consolidando su

implementación en contextos

educativos específicos.

Su valor radica en ofrecer un modelo

que conecta educación y

empleabilidad de manera

estructurada, preparando a los

jóvenes para integrarse a sectores

estratégicos con mayores

oportunidades de desarrollo.

602

8

93

PREPARE

IBM P-tech

P-TECH es un modelo educativo de

largo plazo que integra la formación

académica con el desarrollo de

habilidades técnicas y profesionales en

colaboración con la industria. A lo largo

de cinco años, las y los estudiantes

combinan el bachillerato con

experiencias que los acercan al entorno

laboral, particularmente en áreas

tecnológicas.

El programa no solo proporciona

conocimientos técnicos, sino que

construye una trayectoria formativa que

incluye mentoría, vinculación con

empresas y oportunidades de

aprendizaje aplicado. Esto permite que

los participantes desarrollen una visión

más clara sobre su futuro profesional

desde etapas tempranas.

INFORME ANUAL 2025

DOCENTES INVOLUCRADOS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



765

20

15

PREPARE

Planifico mi
futuro

Planifico mi Futuro es una experiencia

que acompaña a los jóvenes en el

proceso de definir su camino personal y

profesional. A lo largo del programa, los

participantes identifican sus intereses,

reconocen sus fortalezas y construyen

una visión clara de sus objetivos.

El proceso incluye la elaboración de un

discurso personal, el análisis de

oportunidades laborales y la exploración

de habilidades demandadas en el

entorno actual. Esta combinación

permite que los jóvenes tomen

decisiones más informadas y alineadas

con su proyecto de vida.

En 2025, el programa generó 795

experiencias educativas (LX), con la

participación de 20 docentes y 15

voluntarios.

Su impacto se refleja en jóvenes con

mayor claridad sobre su dirección y con

herramientas concretas para avanzar

hacia ella.

INFORME ANUAL 2025

DOCENTES INVOLUCRADOS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



725

8

PREPARE

Ser
Emprendedor

Ser Emprendedor invita a las y los

jóvenes a convertirse en agentes de

cambio dentro de su entorno,

desarrollando soluciones a

problemáticas sociales a través de

modelos de negocio. A diferencia de

otras experiencias, este programa pone

énfasis en la iniciativa individual y en la

capacidad de transformar ideas en

propuestas con propósito.

Los participantes recorren un proceso

que inicia con la identificación de una

problemática y culmina en la

construcción de una solución

estructurada, fortaleciendo su

capacidad de análisis, creatividad y

ejecución. Esta experiencia promueve

una visión del emprendimiento

vinculada al impacto social.

En 2025, el programa generó 725

experiencias educativas (LX), con la

participación de 8 docentes, quienes

acompañaron el desarrollo de los

proyectos.

Su impacto radica en impulsar a

jóvenes que no solo identifican

desafíos en su entorno, sino que se

sienten capaces de actuar sobre ellos,

construyendo soluciones con sentido

y dirección.

INFORME ANUAL 2025

TOTAL DE
EXPERIENCIAS

DOCENTES PARTICIPANDO



2,372

167

293

PREPARE

Socios por un
día

Socios por un Día permite a las y los

jóvenes acercarse al entorno laboral a

través de la interacción directa con

profesionales. Esta experiencia les

brinda la oportunidad de conocer

dinámicas de trabajo, comprender

distintas trayectorias y resolver dudas

sobre su futuro.

Más que una actividad informativa,

funciona como un espacio de

observación y diálogo que amplía la

perspectiva de los participantes y

fortalece su toma de decisiones

vocacionales.

En 2025, generó 2,372 experiencias

educativas (LX), con la participación de

167 docentes y 293 voluntarios.

Su valor radica en ofrecer una

experiencia tangible que conecta el

aprendizaje con el mundo profesional.

INFORME ANUAL 2025

DOCENTES INVOLUCRADOS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



1,982
PREPARE

Talleres para un
futuro integral

Desde los Centros de Junior

Achievement México se desarrollan

experiencias que responden de manera

directa a las necesidades específicas de

cada comunidad. En este contexto, JA

Sonora ha consolidado una oferta

formativa que fortalece el desarrollo

personal, profesional y financiero de las

juventudes a través de programas

diseñados con un enfoque cercano y

aplicado.

Iniciativas como Diseñando mi plan de

vida acompañan a los jóvenes en la

definición de su rumbo, ayudándoles a

identificar intereses, habilidades y

objetivos personales. Este proceso se

complementa con talleres como

Habilidades sociolaborales y Habilidades

blandas, donde los participantes

fortalecen competencias clave para

integrarse al mundo laboral, como la

comunicación, el trabajo en equipo y la

inteligencia emocional.

Por su parte, el Taller de inversiones

introduce a los jóvenes en conceptos

fundamentales del manejo del dinero,

promoviendo una comprensión más

profunda sobre cómo hacer crecer sus

recursos y tomar decisiones

financieras informadas.

En conjunto, estas experiencias

generaron 1,982 experiencias

educativas (LX) durante 2025,

reflejando el alcance y la pertinencia

del trabajo regional.

Su valor radica en la capacidad de

adaptarse al contexto local, ofreciendo

herramientas útiles, cercanas y

relevantes que fortalecen la

preparación integral de las y los

jóvenes desde su propia realidad.

INFORME ANUAL 2025

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



3,776

156

15

PREPARE

Trazando mi
éxito

Trazando mi Éxito acompaña a los

jóvenes en un proceso de

autoconocimiento que les permite

identificar sus intereses, habilidades y

valores. A partir de este análisis,

construyen un plan personal que

orienta sus decisiones.

El programa integra elementos de

educación financiera y desarrollo

personal, ofreciendo una visión integral

del futuro.

En 2025, alcanzó 3,776 experiencias

educativas (LX), con la participación de

156 docentes y 15 voluntarios.

Su impacto se refleja en jóvenes con

mayor claridad sobre su identidad y sus

objetivos.

INFORME ANUAL 2025

DOCENTES INVOLUCRADOS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



783

8

8

PREPARE

Yo puedo
programar

Este programa introduce a los jóvenes al

desarrollo web y al pensamiento

computacional, brindándoles

herramientas para crear sus propios

proyectos digitales. A través de

ejercicios prácticos, los participantes

desarrollan habilidades técnicas y

creativas.

La experiencia fomenta la autonomía y

la capacidad de resolver problemas

utilizando tecnología, acercando a los

jóvenes a oportunidades dentro del

entorno digital.

En 2025, alcanzó 783 experiencias

educativas (LX), con la participación de 8

docentes y 8 voluntarios.

Su impacto radica en abrir nuevas

posibilidades de desarrollo en un

entorno cada vez más digitalizado.

INFORME ANUAL 2025

DOCENTES INVOLUCRADOS

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



SUCCEED
Del aprendizaje al logro

Las experiencias SUCCEED representan la

etapa de aplicación del modelo de

aprendizaje de Junior Achievement,

donde las y los jóvenes llevan sus

conocimientos a escenarios reales.

En los últimos años, han evolucionado

hacia experiencias más especializadas y

vinculadas al entorno profesional. En 2025,

se implementaron 15 tipos de

experiencias, incluyendo certificaciones

internacionales, competencias,

lanzamiento de negocios, ferias de

empleo, simuladores de entrevista y pitch,

así como la participación activa de la red

JA México Alumni. Estas experiencias

sumaron 3,919 LX, con 112,232 horas de

aprendizaje, el involucramiento de 503

docentes y 627 voluntarios —154 de ellos

recurrentes—, consolidando su papel en la

transición de los jóvenes hacia el mundo

laboral.

INFORME ANUAL 2025

3,919
LX Succeed



1,411

65

SUCCEED

JA México
Alumni

Las experiencias Succeed vinculadas a

la red JA Alumni México reflejan la

evolución natural del impacto de Junior

Achievement: jóvenes que no solo

fueron formados, sino que hoy regresan

para contribuir activamente a su

comunidad. A través de iniciativas de

filantropía, eventos de networking y

webinars educativos, las y los egresados

continúan fortaleciendo su desarrollo

mientras generan valor para otros.

Durante 2025, estas acciones sumaron

1,411 experiencias educativas (LX), con la

participación de 65 voluntarios,

evidenciando un compromiso

constante por mantenerse vinculados al

ecosistema JA. Estas experiencias no

solo consolidan redes profesionales, sino

que también promueven el aprendizaje

continuo, el intercambio de

conocimiento y la colaboración entre

generaciones.

El papel de JA Alumni es fundamental

en el cumplimiento de la misión de la

organización. Son testimonio vivo del

impacto de los programas y, al mismo

tiempo, agentes activos de cambio

que multiplican ese impacto en sus

entornos. Su participación fortalece

una comunidad que trasciende el

aula, donde el aprendizaje se

convierte en acción y el liderazgo se

ejerce con propósito.

A través de su involucramiento, los

egresados no solo retribuyen lo

recibido, sino que contribuyen a

construir una sociedad más

preparada, colaborativa y consciente

de su capacidad para transformar el

futuro.

INFORME ANUAL 2025

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



SUCCEED

Participación en
Competencias

Las competencias representan el punto

donde el aprendizaje se pone a prueba y

se transforma en acción. En Junior

Achievement México, estos espacios

permiten que las y los participantes

lleven sus conocimientos a un entorno

desafiante, donde deben presentar

ideas, defender propuestas y demostrar

las habilidades adquiridas a lo largo de

su formación.

Durante 2025, jóvenes de distintos

programas participaron en iniciativas

como COY, la Final de Emprendedores

y Empresarios, Pitch de Competencias

para la Vida y Pitch de Desafío Innova,

consolidando un ecosistema donde el

talento se visibiliza y se impulsa. Estas

experiencias sumaron 521 experiencias

educativas (LX), con la participación de

90 voluntarios, quienes acompañaron el

proceso como mentores, evaluadores y

aliados estratégicos.

Más allá de la competencia, estos

espacios fomentan la confianza, la

claridad de ideas y la capacidad de

comunicar con propósito. Cada

presentación representa horas de

preparación, trabajo en equipo y toma

de decisiones, convirtiéndose en una

oportunidad para que los jóvenes se

reconozcan como capaces de

proponer soluciones y liderar

iniciativas.

Su impacto trasciende el escenario:

fortalece la mentalidad de

crecimiento, impulsa la excelencia y

prepara a las y los participantes para

enfrentar con mayor seguridad los

retos del entorno profesional y

emprendedor.

INFORME ANUAL 2025

521

90
VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



SUCCEED

Certificaciones

Las certificaciones representan un paso

decisivo en el camino de las y los

jóvenes, al traducir su aprendizaje en

credenciales reconocidas que validan

sus conocimientos y habilidades ante el

mundo profesional. En 2025,

participantes de Junior Achievement

México obtuvieron certificaciones

oficiales que fortalecen su perfil y

amplían sus oportunidades de

desarrollo.

Un total de 356 jóvenes fueron

certificados, con el acompañamiento de

221 voluntarios, quienes desempeñaron

un papel clave en el proceso formativo y

de preparación. Entre las certificaciones

destacan el Entrepreneurial Skills Pass

(ESP), dirigido a participantes del

programa Emprendedores y

Empresarios, y el Cisco Certified Support

Technician (CCST) en Cybersecurity,

obtenido por participantes de Mujer

Digital.

La certificación ESP valida la

experiencia práctica de los jóvenes en

la creación y operación de un negocio,

reconociendo competencias en

emprendimiento, economía y toma

de decisiones. Por su parte, la

certificación CCST en Cybersecurity

acredita conocimientos técnicos en

un campo de alta demanda,

posicionando a las participantes con

herramientas concretas para

integrarse a la economía digital.

Más allá del reconocimiento

individual, estas certificaciones

representan una palanca de

movilidad social. Al contar con

credenciales internacionales, las y los

jóvenes fortalecen su empleabilidad,

acceden a mejores oportunidades y

contribuyen activamente al desarrollo

económico de sus comunidades.
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356

221
VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



SUCCEED

Experiencia
laboral

Un proyecto grande implica supervisar

muchas piezas móviles, a menudo de

diferentes personas. Para tener un

lanzamiento exitoso, los gestores de

proyectos confían en un plan de

proyecto bien elaborado para asegurar

que los objetivos se cumplan a tiempo y

dentro del presupuesto. Un plan de

proyecto es un documento oficial

aprobado que se usa para definir los

objetivos del proyecto, delinear el

alcance del proyecto, supervisar las

entregas y mitigar los riesgos.

Debe responder preguntas básicas

como cuál es el objetivo del proyecto,

qué actividades están involucradas,

quién será el responsable y cuándo se

espera que se complete. No debe

confundirse con el diagrama de Gantt,

que muestra las entregas del proyecto

contra el cronograma. Dicho cuadro es

solo una parte del plan del proyecto.

En conjunto, se generaron 1,353

experiencias educativas (LX), con el

acompañamiento de 7 docentes y 502

voluntarios, quienes compartieron su

experiencia y brindaron

retroalimentación directa a los

participantes.

Estas acciones no solo fortalecen

habilidades técnicas y profesionales,

sino que construyen confianza,

claridad y preparación en los jóvenes.

Al enfrentarse a procesos de selección,

entornos laborales y espacios de

vinculación, los participantes

desarrollan herramientas que les

permiten acceder a oportunidades

con mayor seguridad, contribuyendo

así a una inserción laboral más

efectiva y a un desarrollo social más

equitativo.

INFORME ANUAL 2025

1,353

502

VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

TOTAL DE
EXPERIENCIAS



SUCCEED

Emprendimientos

Las experiencias de emprendimiento

representan el momento en el que las

ideas dejan de ser conceptos y se

convierten en acciones con impacto

tangible. En Junior Achievement

México, estos espacios permiten que las

y los jóvenes vivan de primera mano lo

que implica emprender, enfrentando

decisiones reales y comprendiendo la

dinámica del mercado.

Durante 2025, participantes de los

programas Competencias para la Vida y

Emprendedores y Empresarios llevaron

a cabo iniciativas que generaron

movimiento económico real, a través de

eventos presenciales donde pusieron en

marcha sus proyectos, validaron

propuestas y gestionaron recursos.

Estas experiencias involucraron a

jóvenes de entre 18 y 25 años, quienes

asumieron un rol activo en la creación,

operación y toma de decisiones de sus

emprendimientos.

En total, se registraron 198

experiencias educativas (LX), con el

acompañamiento de 28 docentes y 23

voluntarios, quienes brindaron

orientación estratégica y seguimiento

durante el proceso.

El valor de estas experiencias radica

en su carácter práctico y formativo. Al

interactuar con clientes, enfrentar

retos operativos y medir resultados,

los jóvenes desarrollan una

comprensión más profunda del

emprendimiento, fortalecen su

capacidad de adaptación y adquieren

herramientas que les permiten

generar valor en sus comunidades,

contribuyendo así a un ecosistema

económico más dinámico e inclusivo.
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23
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EVENTOS
Experiencias de conexión y aprendizaje

Los eventos de Junior Achievement México son espacios donde el aprendizaje

se vive de forma activa, conectando a las y los jóvenes con experiencias que

inspiran, retan y fortalecen su desarrollo. A través de iniciativas como iCamp,

FORMA, RENACE, NAUFest y Salón del Empresario, se promueve el

intercambio de ideas, la construcción de redes y el impulso de habilidades

clave para su futuro personal y profesional.

INFORME ANUAL 2025



80

11

EVENTOS

iCamp

El iCamp, organizado por la oficina

regional de JA Morelos, es una

experiencia inmersiva que impulsa la

mentalidad emprendedora a través del

aprendizaje práctico. En 2025, reunió a

80 jóvenes de entre 16 y 25 años en las

instalaciones del Hotel Boutique

SoulSpring, en Morelos, en un formato

completamente presencial que

favoreció la colaboración, la creatividad

y la acción.

A lo largo de la experiencia, las y los

participantes desarrollaron ideas,

enfrentaron retos y fortalecieron

habilidades clave para emprender. La

implementación estuvo a cargo de 11

voluntarios, quienes guiaron el proceso

y enriquecieron el aprendizaje. iCamp se

consolida como un espacio donde los

jóvenes convierten su potencial en

iniciativas con propósito.
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40

4

RENACE

El evento RENACE, organizado por la

oficina regional de JA Morelos, es una

experiencia diseñada para que las y

los jóvenes reconecten con su

propósito y fortalezcan su desarrollo

personal. En 2025, reunió a 40

participantes de entre 18 y 25 años en

la Hacienda Cocoyoc, en un formato

presencial que favoreció la reflexión, la

conexión y el crecimiento individual. A

lo largo de la experiencia, los jóvenes

exploraron sus metas, habilidades y

motivaciones en un entorno

inspirador. La implementación contó

con el acompañamiento de 4

voluntarios, quienes guiaron este

proceso. RENACE se consolida como

un espacio transformador que

impulsa a los participantes a tomar

dirección sobre su futuro.
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4,877

45

NAU FEST

NAUFest 4.0 se consolidó en 2025

como uno de los principales espacios

de inspiración y preparación para la

empleabilidad de las juventudes. Con

presencia en CDMX (810

participantes), Morelos (3,450) y

Puebla (617), el evento reunió a miles

de jóvenes en torno a experiencias

que combinan aprendizaje, reflexión y

motivación.

A través de la participación de

destacados conferencistas, las y los

asistentes conocieron historias que los

impulsaron a replantear su futuro,

fortalecer su confianza y reconocer

nuevas oportunidades. NAUFest no

solo inspira, sino que acerca a los

jóvenes a una visión más clara de su

camino profesional, brindándoles

herramientas y perspectivas para

enfrentar con mayor preparación los

retos del mundo laboral.
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70FORMA

El Foro del Maestro FORMA 2025

reafirmó el compromiso de Junior

Achievement México con el

fortalecimiento del talento docente

como pieza clave en la transformación

educativa. En esta edición, Zacatecas

vivió su primera implementación,

reuniendo a 40 docentes, mientras

que en Ciudad de México, en la sede

Cruces, participaron 30 docentes

durante dos jornadas enfocadas en el

aprendizaje, la reflexión y la

actualización.

A través de espacios colaborativos, los

participantes fortalecieron habilidades

socioemocionales, exploraron nuevas

tecnologías e inteligencia artificial, y

reconectaron con su vocación.

FORMA impulsa una comunidad

docente que aprende, comparte y

evoluciona en conjunto. En JA

México entendemos que al invertir en

el desarrollo de quienes enseñan,

potenciamos el aprendizaje de miles

de jóvenes y multiplicamos el impacto

en sus comunidades.
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En esta trigésima edición, reconocemos

a cuatro trayectorias extraordinarias que

representan la fuerza y el espíritu

emprendedor que transforma nuestro

país:

 Juan Murguía Pozzi 
Aserta, Fincomún, Murguía Consultores

Carmen “Titita” Ramírez Degollado
Restaurantes El Bajío

Marta Mejía Montes
Zimat Consultores

Manuel A. Castro y Romo †
Trinity Industries de México, Monte Xanic

Cada uno de ellos encarna el fuego que

impulsa a generaciones enteras a crear,

inspirar y trascender. Porque ser

empresario es más que dirigir una

empresa: es dejar huella, encender

caminos y construir un México más

fuerte.

EVENTOS

INFORME ANUAL 2025

El Salón del Empresario celebró en 2025

su 30ª edición, consolidándose como un

evento emblemático de Junior

Achievement México. Más de 500

asistentes se reunieron para reconocer a

cuatro empresarios excepcionales,

cuyas trayectorias inspiran y reflejan

liderazgo, visión y compromiso con el

desarrollo del país.
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Como una de las ONG dedicadas a los jóvenes más grandes y con mayor impacto

del mundo, JA ofrece una formación práctica e inmersiva en materia de

emprendimiento, preparación para el mundo laboral y educación financiera.

@jamexico_org

Junior Achievement México

Junior Achievement México (JA México)
@jamexico_org

www.jamexico.org.mx

555 211 9444

https://www.instagram.com/jamexico_org
https://wa.me/525552119444
https://www.facebook.com/jamexico.org
https://www.youtube.com/@jamexico_org
https://mx.linkedin.com/company/jamexico
https://www.jamexico.org.mx/
https://www.instagram.com/jamexico_org
https://www.facebook.com/jamexico.org
https://mx.linkedin.com/company/jamexico
https://www.youtube.com/@jamexico_org
https://www.jamexico.org.mx/
https://wa.me/525552119444
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	Los jóvenes en el centro
	Todas nuestras acciones están diseñadas para responder a sus contextos, aspiraciones y retos, impulsándolos como agentes de cambio con impacto en sus comunidades.
	El portafolio de Junior Achievement México, conformado por más de 20 programas activos, permite llevar estos ejes estratégicos a la acción mediante experiencias educativas relevantes, actuales y conectadas con las tendencias del entorno.
	En empleabilidad y emprendimiento, iniciativas como Competencias para la Vida, Emprendedores y Empresarios, Desafío Innova, Ser Emprendedor y Socios por un Día acercan a las y los jóvenes al mundo del trabajo, fortaleciendo habilidades prácticas y su capacidad de generar soluciones a problemáticas reales.
	El eje de finanzas personales se materializa en programas como Cuentas Contigo, Olimpiadas de Finanzas Personales y contenidos como Hasta que el dinero nos alcance, que promueven hábitos financieros saludables y decisiones informadas.
	En tecnología, programas como la certificación en Ciberseguridad de She is Digital, Yo puedo programar, Fundamentos de IA Generativa y Project Management impulsan el desarrollo de habilidades digitales clave, acercando a los jóvenes a las oportunidades del entorno tecnológico.
	El enfoque de inclusión y equidad se fortalece a través de iniciativas como Mujer Digital y Mujeres Emprendedoras, que buscan cerrar brechas de acceso y promover la participación de mujeres en sectores estratégicos.
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	Donde las comunidades hacen posible el impacto
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	Experiencias Educativas
	Las experiencias educativas (IPS) de Junior Achievement México son el núcleo de su modelo de impacto
	Al traducir sus ejes estratégicos en aprendizajes prácticos y aplicables para las y los jóvenes. A través de metodologías inmersivas, estas experiencias desarrollan habilidades en emprendimiento, empleabilidad y finanzas personales, conectando el aprendizaje con situaciones reales del entorno.
	Su relevancia radica en que permiten a los jóvenes no solo adquirir conocimientos, sino aplicarlos, fortalecer su toma de decisiones y prepararse para el futuro del trabajo, convirtiéndose en agentes activos en el desarrollo de sus comunidades.
	Las experiencias educativas INSPIRE, PREPARE, SUCCEED, son metodologías de aprendizaje práctico mediante la filosofía de “aprender haciendo”.
	YO APRENDO
	YO PUEDO
	YO DESCUBRO
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	Nuestro trabajo en cifras
	Resultados de impacto 2025


	1,735
	Voluntarios activos
	Empresas donantes y aliadas

	513,454
	Experiencias educativas alcanzadas en total

	2,488
	Docentes colaborando con JA México

	Rendición de cuentas
	Un resumen de los ingresos de la organización durante 2025
	Ingreso total durante 2025

	$24,666,521 MXN
	De los cuáles son 34 aliados nacionales y 22 aliados regionales / globales.
	Durante el periodo reportado, Junior Achievement México registró ingresos diversificados con una participación relevante del sector corporativo, así como aportaciones de individuos, fortaleciendo su sostenibilidad financiera. En cuanto al uso de recursos, el 66.6% se destinó a la implementación de programas educativos, mientras que el 33.4% correspondió a gastos operativos y administrativos.
	Este balance refleja una operación enfocada en maximizar el impacto en jóvenes.
	El involucramiento de empresas e individuos resulta clave para mantener la independencia financiera de la organización, permitiendo escalar programas, ampliar cobertura y seguir transformando la vida de más jóvenes en todo el país.


	Impulsores del cambio
	Gracias al compromiso de las empresas que donan tiempo y recursos, podemos continuar creciendo el impacto de los jóvenes.

	Experiencias de aprendizaje
	En los últimos cuatro años, las Learning Experiences (LX) de Junior Achievement México han mostrado un crecimiento significativo, particularmente en la categoría Inspire, con un aumento de +1,140%, reflejando una expansión sostenida en el acceso a experiencias educativas. Es importante destacar que las LX no representan personas, sino oportunidades de aprendizaje, lo que permite que un mismo joven fortalezca distintas habilidades de forma integral a lo largo de su trayectoria.
	Este crecimiento evidencia una estrategia enfocada en ampliar puntos de contacto educativos que preparan mejor a las juventudes.
	Para Junior Achievement y la sociedad, incrementar las LX implica formar jóvenes más informados, adaptables y capaces de tomar decisiones que impacten positivamente en el desarrollo económico y social de México y del mundo.
	INFORME ANUAL 2025

	INSPIRE
	Inspírate. Imagina tu futuro
	Las experiencias INSPIRE representan el primer acercamiento de las y los jóvenes al ecosistema de Junior Achievement, diseñadas para despertar su interés y motivarlos a desarrollar habilidades en emprendimiento, empleabilidad y finanzas personales.
	En los últimos años, esta categoría ha tenido un crecimiento sostenido, consolidándose en 2025 como una de las principales prioridades para ampliar el acceso a experiencias educativas.
	A través de formatos accesibles y digitales como webinars en YouTube, contenidos en redes sociales, herramientas como Juno (chatbot en WhatsApp), cápsulas y podcasts como Hasta que el dinero nos alcance y ¿Dinero? ¡Sí, por favor!, así como recursos descargables, eventos y conferencias, se ha logrado inspirar a más jóvenes y acercarlos a oportunidades de desarrollo personal y profesional.

	456,937
	LX Inspire

	INSPIRE

	Contenido Digital
	TOTAL DE EXPERIENCIAS

	441,119
	Las experiencias de contenido digital de Junior Achievement México se han consolidado como uno de los principales motores para ampliar el acceso al aprendizaje en el país. A través de una estrategia diversificada, la organización ha logrado conectar con miles de jóvenes mediante formatos ágiles, relevantes y alineados con sus hábitos de consumo digital.
	Durante 2025, se desplegó un ecosistema de contenidos que incluyó publicaciones educativas en redes sociales, webinars temáticos, materiales descargables y herramientas innovadoras como el chatbot Juno X, el cual permitió acercar conocimientos de forma inmediata y accesible desde plataformas de mensajería. A esto se sumaron experiencias como IBM Skills Build, KPMG PluralSight, NAUFest Challenge y sesiones especializadas en inteligencia artificial, acercando a los jóvenes a tendencias clave del entorno laboral.
	Asimismo, se fortaleció la producción de contenido narrativo mediante iniciativas como el Alumni Podcast, las cápsulas Hasta que el dinero nos alcance y el podcast ¿Dinero? Sí, por favor, generando una conexión más cercana y constante con las audiencias.
	En conjunto, estas iniciativas superaron las 440,000 experiencias educativas (LX), posicionando al contenido digital como un habilitador fundamental para democratizar el conocimiento y acercar oportunidades de desarrollo a gran escala.
	INSPIRE

	Conexiones inspiradoras
	TOTAL DE EXPERIENCIAS

	15,818
	Las conexiones inspiradoras representan espacios donde el aprendizaje se vuelve tangible, cercano y significativo para las juventudes. Son experiencias diseñadas para detonar curiosidad, ampliar perspectivas y generar un sentido de posibilidad a partir del contacto directo con entornos profesionales y sociales.
	En 2025, estas iniciativas se materializaron en exposiciones externas como Expo Ligera y colaboraciones con UTEL, así como en experiencias vivenciales como Actitud Emprendedora y Maquilando Ideas, del Centro JA Morelos, que permiten a los participantes comprender de forma práctica cómo operan las dinámicas empresariales. Eventos como NAU Fest en distintas ciudades y la participación en el Encuentro 540 consolidaron espacios de interacción, diálogo y descubrimiento.
	Más allá del contenido, estas experiencias permiten que las y los jóvenes se proyecten, cuestionen y tomen decisiones con mayor claridad. Funcionan como puntos de inflexión donde el conocimiento adquiere sentido y dirección. En conjunto, estas iniciativas generaron más de 15,800 experiencias educativas (LX), reafirmando su papel como catalizadores de motivación y conexión en el camino formativo de las juventudes.

	PREPARE
	Convierte tu talento en habilidades
	Las experiencias PREPARE representan el siguiente nivel en el modelo de aprendizaje de Junior Achievement, enfocadas en desarrollar habilidades prácticas para la empleabilidad, el emprendimiento y la toma de decisiones financieras. En 2025, han consolidado su alcance con una participación equilibrada (53% mujeres), el involucramiento de 2,488 docentes y 1,735 voluntarios —de los cuales 435 son recurrentes—.
	Con más de 1,700 horas de aprendizaje en 39 programas activos, estas experiencias fortalecen la preparación integral de las juventudes para enfrentar los retos del futuro.

	52,598
	LX Prepare

	PREPARE

	ADN Emprendedor
	ADN del Emprendedor es una experiencia formativa creada por el Centro JA Morelos, que impulsa en las y los jóvenes una mentalidad orientada a la iniciativa, la creatividad y la acción. A través de un formato dinámico que combina sesiones virtuales, encuentros con especialistas y contenidos desarrollados por voluntarios, el programa construye un entorno donde el emprendimiento se entiende como una actitud frente a los retos cotidianos.
	A lo largo de su implementación, los participantes no solo adquieren conocimientos, sino que se enfrentan a ejercicios que los invitan a cuestionar su entorno, identificar oportunidades y avanzar en la construcción de ideas propias. Este proceso les permite desarrollar confianza en su capacidad de generar soluciones y tomar decisiones.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS

	650
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	En 2025, el programa generó 650 experiencias educativas (LX), con la participación de 10 docentes y 20 voluntarios, quienes enriquecieron el proceso formativo desde distintas perspectivas.
	Su valor radica en que trasciende la enseñanza técnica del emprendimiento, promoviendo una forma de pensar que impulsa a los jóvenes a actuar con propósito en distintos ámbitos de su vida.

	PREPARE
	Aprender a Emprender en el Medio Ambiente
	Este programa introduce a las y los estudiantes en la relación entre sus acciones y el entorno natural, promoviendo una comprensión activa del impacto ambiental desde edades tempranas. A través del desarrollo de proyectos, los participantes reflexionan sobre problemáticas de su entorno y proponen soluciones con un enfoque sostenible.
	La experiencia combina educación ambiental con pensamiento emprendedor, permitiendo que los estudiantes se reconozcan como agentes de cambio dentro de su comunidad. Más allá de la teoría, el programa fomenta la acción informada y la responsabilidad colectiva.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	2,826
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	102
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

	172
	Durante 2025, se generaron 2,826 experiencias educativas (LX), con la participación de 102 docentes y 172 voluntarios, consolidando su alcance en niveles educativos clave.
	Su relevancia radica en formar jóvenes que no solo comprenden los desafíos ambientales, sino que desarrollan la capacidad de responder a ellos con propuestas concretas y pertinentes.
	PREPARE

	Competencias para la Vida
	Competencias para la Vida acompaña a los jóvenes en un momento determinante: su transición hacia el mundo laboral. A través de metodologías basadas en la experiencia, el programa les permite explorar habilidades necesarias para integrarse a entornos profesionales y comprender las dinámicas del mercado laboral.
	Los participantes enfrentan situaciones que simulan procesos de selección, trabajo en equipo y toma de decisiones, lo que les permite anticipar desafíos y fortalecer su seguridad personal. Este enfoque facilita una preparación más consciente y alineada con las exigencias actuales.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	510
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	En 2025, el programa alcanzó 510 experiencias educativas (LX), con la participación de 86 voluntarios, quienes compartieron su experiencia profesional.
	Su impacto se refleja en jóvenes con mayor claridad sobre su futuro y con herramientas concretas para desenvolverse en espacios laborales cada vez más cambiantes.

	PREPARE
	Cuentas contigo
	Cuentas Contigo acerca la educación financiera a las juventudes desde una perspectiva práctica y accesible. A través de esta experiencia, los participantes comprenden cómo sus decisiones económicas influyen en su bienestar y desarrollan hábitos que pueden aplicar en su vida diaria.
	El programa aborda temas como el ahorro, la planificación y el uso responsable del dinero, promoviendo una relación más consciente con los recursos financieros. Esta aproximación permite que el aprendizaje se traduzca en acciones concretas dentro de su entorno personal y familiar.
	Durante 2025, generó 3,645 experiencias educativas (LX), con la participación de 122 docentes y 75 voluntarios.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	3,645
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	122
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	Su valor radica en fortalecer la autonomía financiera de los jóvenes, contribuyendo a una cultura de toma de decisiones informadas desde etapas tempranas.

	PREPARE

	Desafío Innova
	Desafío Innova es una experiencia inmersiva que invita a las y los jóvenes a diseñar soluciones frente a problemáticas de su entorno. A través de una metodología basada en retos, los participantes desarrollan proyectos que combinan creatividad, análisis y ejecución.
	El programa les permite comprender cómo transformar ideas en propuestas estructuradas, considerando aspectos sociales, económicos y de viabilidad. Este proceso fortalece su capacidad para pensar de manera estratégica y actuar con intención.
	En 2025, generó 594 experiencias educativas (LX), con la participación de 21 docentes y 150 voluntarios.
	Su impacto radica en impulsar a los jóvenes a convertirse en protagonistas de la solución de los desafíos que enfrentan sus comunidades.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	594
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	150
	PREPARE

	Discover Data
	Discover Data acerca a las y los jóvenes al análisis de información como herramienta para comprender y transformar su entorno. A través del uso de plataformas tecnológicas y el acompañamiento de voluntarios, los participantes exploran cómo los datos pueden generar soluciones con impacto social.
	El programa fomenta una mirada crítica hacia la información y promueve el uso de herramientas digitales para la toma de decisiones. Esta experiencia resulta especialmente relevante en un contexto donde el manejo de datos es una habilidad cada vez más valorada.
	En 2025, alcanzó 81 experiencias educativas (LX), con la participación de 3 docentes y 28 voluntarios. Su valor radica en acercar a los jóvenes a competencias emergentes que amplían sus oportunidades en el ámbito académico y profesional.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	PREPARE
	Emprendedores y Empresarios
	Emprendedores y Empresarios es uno de los programas más representativos de Junior Achievement México, al ofrecer a las y los jóvenes la oportunidad de vivir el proceso completo de creación de una empresa. Desde la identificación de una problemática hasta el desarrollo de una propuesta de valor, los participantes experimentan de forma práctica lo que implica emprender.
	A lo largo del programa, los jóvenes trabajan en equipo para diseñar, estructurar y validar un modelo de negocio, enfrentando decisiones reales relacionadas con producción, finanzas, comercialización y operación. Esta experiencia permite comprender el emprendimiento no solo como una idea, sino como un proceso que requiere análisis, colaboración y ejecución.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	1,202
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	111
	Durante 2025, el programa generó 1,202 experiencias educativas (LX), con la participación de 73 docentes y 111 voluntarios, quienes acompañaron el desarrollo de los proyectos. Su valor radica en que transforma a los participantes en protagonistas de su propio aprendizaje, impulsando soluciones que responden a su entorno y fortaleciendo su capacidad de acción.

	PREPARE

	Fundamentos de la IA Generativa
	TOTAL DE EXPERIENCIAS
	Fundamentos de la IA Generativa introduce a las y los jóvenes en el uso responsable y estratégico de una de las tecnologías más relevantes de la actualidad. A través de esta experiencia, los participantes no solo conocen qué es la inteligencia artificial generativa, sino que exploran sus aplicaciones en contextos profesionales y su impacto en el futuro del trabajo.
	El programa traduce conceptos complejos en aprendizajes accesibles, permitiendo que los jóvenes comprendan cómo interactuar con estas herramientas, generar contenido y tomar decisiones informadas sobre su uso. Este enfoque fomenta una relación crítica y consciente con la tecnología, evitando una adopción pasiva.
	En 2025, esta iniciativa permitió acercar a estudiantes de nivel medio superior y superior a competencias digitales emergentes, fortaleciendo su preparación en un entorno cada vez más automatizado.
	Su valor radica en abrir una puerta temprana al entendimiento de la inteligencia artificial, posicionando a los jóvenes no solo como usuarios, sino como participantes activos en la transformación digital.

	PREPARE
	Fundamentos Profesionales de la IA Generativa
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	5,231
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	Fundamentos profesionales de la IA Generativa profundiza en el uso aplicado de estas tecnologías dentro del ámbito laboral. A diferencia de una introducción general, esta experiencia se enfoca en cómo la inteligencia artificial puede integrarse en procesos productivos, creativos y estratégicos.
	Las y los participantes exploran desde la generación de contenido hasta la ingeniería de prompts y las implicaciones éticas del uso de modelos generativos. Este enfoque permite que los jóvenes no solo comprendan la herramienta, sino que desarrollen criterios para utilizarla de manera efectiva en distintos contextos profesionales.
	Durante 2025, el programa alcanzó 5,231 experiencias educativas (LX), con la participación de 83 docentes, consolidándose como una de las iniciativas con mayor alcance en formación tecnológica.
	Su impacto radica en preparar a las juventudes para un entorno laboral donde la inteligencia artificial no es una tendencia, sino una competencia necesaria para la productividad y la innovación.

	PREPARE
	Herramientas para el éxito
	Herramientas para el Éxito se enfoca en el desarrollo de habilidades socioemocionales que fortalecen la forma en que los jóvenes se relacionan consigo mismos y con los demás. A través de dinámicas participativas, los participantes exploran temas como la empatía, la escucha activa y la toma de decisiones.
	El programa promueve la reflexión personal y la mejora continua, generando un impacto que trasciende el ámbito académico.
	En 2025, generó 1,017 experiencias educativas (LX).
	Su valor radica en fortalecer las habilidades que permiten a los jóvenes desenvolverse con mayor seguridad en distintos entornos.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	1,017
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	PREPARE
	IBM Skills Build
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	12,055
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	1,386
	IBM Skills Build es una iniciativa que acerca a las y los jóvenes al desarrollo de habilidades digitales a través de microexperiencias de aprendizaje enfocadas en escenarios del mundo profesional. Su diseño flexible permite que los participantes avancen a su propio ritmo mientras adquieren conocimientos en tecnología, inteligencia artificial y herramientas digitales.
	El programa destaca por su enfoque práctico, donde los contenidos se conectan directamente con situaciones laborales, facilitando la comprensión de cómo estas habilidades pueden aplicarse en distintos sectores. Esta aproximación fortalece la empleabilidad al traducir el aprendizaje en capacidades concretas.
	En 2025, IBM Skills Build alcanzó 12,055 experiencias educativas (LX), con la participación de 1,386 docentes, posicionándose como una de las iniciativas de mayor escala dentro del portafolio de JA México.
	Su valor radica en democratizar el acceso a habilidades tecnológicas, reduciendo brechas y ampliando las oportunidades de inserción laboral en la economía digital.
	PREPARE

	Mujer Digital
	Este programa impulsa la empleabilidad de mujeres jóvenes mediante el desarrollo de habilidades digitales. A través de formación técnica y acompañamiento, las participantes adquieren herramientas que fortalecen su perfil profesional.
	Además de los conocimientos, el programa promueve la confianza y la autonomía, generando oportunidades en sectores donde la participación femenina aún enfrenta retos.
	En 2025, alcanzó 601 experiencias educativas (LX), con la participación de 221 voluntarios.
	Su impacto radica en reducir brechas y ampliar oportunidades para mujeres en el ámbito tecnológico.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	601
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	221
	PREPARE

	Mujeres Emprendedoras
	Mujeres Emprendedoras es una experiencia diseñada para fortalecer la autonomía económica de mujeres que buscan iniciar o consolidar un negocio. A través de herramientas prácticas y metodologías actuales, las participantes desarrollan capacidades que les permiten transformar ideas en proyectos sostenibles.
	El programa aborda aspectos clave como la gestión de recursos, la propuesta de valor y la toma de decisiones, integrando una visión que reconoce los retos específicos que enfrentan las mujeres en el ámbito económico. Este enfoque permite generar aprendizajes pertinentes y aplicables a su contexto.
	En 2025, la iniciativa generó 692 experiencias educativas (LX), acompañadas por la participación de voluntarios que enriquecieron el proceso formativo.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	692
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	Su impacto se refleja en mujeres que fortalecen su independencia, generan ingresos y contribuyen activamente al desarrollo de sus comunidades, impulsando un cambio que trasciende lo individual.

	PREPARE
	PEBE Programa de educación básica empresarial
	PEBE introduce a niñas y niños en conceptos básicos de economía, comunidad y emprendimiento, adaptados a su nivel educativo. A través de contenidos progresivos, los participantes comprenden cómo funcionan los distintos entornos en los que se desarrollan.
	El programa fomenta una comprensión temprana de su rol dentro de la sociedad y promueve valores como la responsabilidad y la colaboración.
	En 2025, generó 12,506 experiencias educativas (LX), con la participación de 292 docentes y 424 voluntarios.
	Su valor radica en sentar las bases del pensamiento económico y social desde edades tempranas.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	12,506
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	292
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

	424
	PREPARE

	IBM P-tech
	P-TECH es un modelo educativo de largo plazo que integra la formación académica con el desarrollo de habilidades técnicas y profesionales en colaboración con la industria. A lo largo de cinco años, las y los estudiantes combinan el bachillerato con experiencias que los acercan al entorno laboral, particularmente en áreas tecnológicas.
	El programa no solo proporciona conocimientos técnicos, sino que construye una trayectoria formativa que incluye mentoría, vinculación con empresas y oportunidades de aprendizaje aplicado. Esto permite que los participantes desarrollen una visión más clara sobre su futuro profesional desde etapas tempranas.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	602
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	En 2025, P-TECH alcanzó 602 experiencias educativas (LX), con la participación de 8 docentes y 93 voluntarios, consolidando su implementación en contextos educativos específicos.
	Su valor radica en ofrecer un modelo que conecta educación y empleabilidad de manera estructurada, preparando a los jóvenes para integrarse a sectores estratégicos con mayores oportunidades de desarrollo.

	PREPARE
	Planifico mi futuro
	Planifico mi Futuro es una experiencia que acompaña a los jóvenes en el proceso de definir su camino personal y profesional. A lo largo del programa, los participantes identifican sus intereses, reconocen sus fortalezas y construyen una visión clara de sus objetivos.
	El proceso incluye la elaboración de un discurso personal, el análisis de oportunidades laborales y la exploración de habilidades demandadas en el entorno actual. Esta combinación permite que los jóvenes tomen decisiones más informadas y alineadas con su proyecto de vida.
	En 2025, el programa generó 795 experiencias educativas (LX), con la participación de 20 docentes y 15 voluntarios.
	Su impacto se refleja en jóvenes con mayor claridad sobre su dirección y con herramientas concretas para avanzar hacia ella.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	765
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	PREPARE
	Ser Emprendedor
	Ser Emprendedor invita a las y los jóvenes a convertirse en agentes de cambio dentro de su entorno, desarrollando soluciones a problemáticas sociales a través de modelos de negocio. A diferencia de otras experiencias, este programa pone énfasis en la iniciativa individual y en la capacidad de transformar ideas en propuestas con propósito.
	Los participantes recorren un proceso que inicia con la identificación de una problemática y culmina en la construcción de una solución estructurada, fortaleciendo su capacidad de análisis, creatividad y ejecución. Esta experiencia promueve una visión del emprendimiento vinculada al impacto social.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	725
	DOCENTES PARTICIPANDO
	En 2025, el programa generó 725 experiencias educativas (LX), con la participación de 8 docentes, quienes acompañaron el desarrollo de los proyectos.
	Su impacto radica en impulsar a jóvenes que no solo identifican desafíos en su entorno, sino que se sienten capaces de actuar sobre ellos, construyendo soluciones con sentido y dirección.

	PREPARE
	Socios por un día
	Socios por un Día permite a las y los jóvenes acercarse al entorno laboral a través de la interacción directa con profesionales. Esta experiencia les brinda la oportunidad de conocer dinámicas de trabajo, comprender distintas trayectorias y resolver dudas sobre su futuro.
	Más que una actividad informativa, funciona como un espacio de observación y diálogo que amplía la perspectiva de los participantes y fortalece su toma de decisiones vocacionales.
	En 2025, generó 2,372 experiencias educativas (LX), con la participación de 167 docentes y 293 voluntarios. Su valor radica en ofrecer una experiencia tangible que conecta el aprendizaje con el mundo profesional.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	2,372
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	167
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

	293
	PREPARE

	Talleres para un futuro integral
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	1,982
	Desde los Centros de Junior Achievement México se desarrollan experiencias que responden de manera directa a las necesidades específicas de cada comunidad. En este contexto, JA Sonora ha consolidado una oferta formativa que fortalece el desarrollo personal, profesional y financiero de las juventudes a través de programas diseñados con un enfoque cercano y aplicado.
	Iniciativas como Diseñando mi plan de vida acompañan a los jóvenes en la definición de su rumbo, ayudándoles a identificar intereses, habilidades y objetivos personales. Este proceso se complementa con talleres como Habilidades sociolaborales y Habilidades blandas, donde los participantes fortalecen competencias clave para integrarse al mundo laboral, como la comunicación, el trabajo en equipo y la inteligencia emocional.
	Por su parte, el Taller de inversiones introduce a los jóvenes en conceptos fundamentales del manejo del dinero, promoviendo una comprensión más profunda sobre cómo hacer crecer sus recursos y tomar decisiones financieras informadas.
	En conjunto, estas experiencias generaron 1,982 experiencias educativas (LX) durante 2025, reflejando el alcance y la pertinencia del trabajo regional. Su valor radica en la capacidad de adaptarse al contexto local, ofreciendo herramientas útiles, cercanas y relevantes que fortalecen la preparación integral de las y los jóvenes desde su propia realidad.
	PREPARE
	Trazando mi éxito
	Trazando mi Éxito acompaña a los jóvenes en un proceso de autoconocimiento que les permite identificar sus intereses, habilidades y valores. A partir de este análisis, construyen un plan personal que orienta sus decisiones.
	El programa integra elementos de educación financiera y desarrollo personal, ofreciendo una visión integral del futuro.
	En 2025, alcanzó 3,776 experiencias educativas (LX), con la participación de 156 docentes y 15 voluntarios. Su impacto se refleja en jóvenes con mayor claridad sobre su identidad y sus objetivos.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	3,776
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	156
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	PREPARE

	Yo puedo programar
	Este programa introduce a los jóvenes al desarrollo web y al pensamiento computacional, brindándoles herramientas para crear sus propios proyectos digitales. A través de ejercicios prácticos, los participantes desarrollan habilidades técnicas y creativas.
	La experiencia fomenta la autonomía y la capacidad de resolver problemas utilizando tecnología, acercando a los jóvenes a oportunidades dentro del entorno digital.
	En 2025, alcanzó 783 experiencias educativas (LX), con la participación de 8 docentes y 8 voluntarios. Su impacto radica en abrir nuevas posibilidades de desarrollo en un entorno cada vez más digitalizado.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	783
	DOCENTES INVOLUCRADOS
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO

	SUCCEED
	Del aprendizaje al logro
	Las experiencias SUCCEED representan la etapa de aplicación del modelo de aprendizaje de Junior Achievement, donde las y los jóvenes llevan sus conocimientos a escenarios reales.
	En los últimos años, han evolucionado hacia experiencias más especializadas y vinculadas al entorno profesional. En 2025, se implementaron 15 tipos de experiencias, incluyendo certificaciones internacionales, competencias, lanzamiento de negocios, ferias de empleo, simuladores de entrevista y pitch, así como la participación activa de la red JA México Alumni. Estas experiencias sumaron 3,919 LX, con 112,232 horas de aprendizaje, el involucramiento de 503 docentes y 627 voluntarios —154 de ellos recurrentes—, consolidando su papel en la transición de los jóvenes hacia el mundo laboral.

	3,919
	LX Succeed
	SUCCEED

	JA México Alumni
	Las experiencias Succeed vinculadas a la red JA Alumni México reflejan la evolución natural del impacto de Junior Achievement: jóvenes que no solo fueron formados, sino que hoy regresan para contribuir activamente a su comunidad. A través de iniciativas de filantropía, eventos de networking y webinars educativos, las y los egresados continúan fortaleciendo su desarrollo mientras generan valor para otros.
	Durante 2025, estas acciones sumaron 1,411 experiencias educativas (LX), con la participación de 65 voluntarios, evidenciando un compromiso constante por mantenerse vinculados al ecosistema JA. Estas experiencias no solo consolidan redes profesionales, sino que también promueven el aprendizaje continuo, el intercambio de conocimiento y la colaboración entre generaciones.
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	1,411
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	El papel de JA Alumni es fundamental en el cumplimiento de la misión de la organización. Son testimonio vivo del impacto de los programas y, al mismo tiempo, agentes activos de cambio que multiplican ese impacto en sus entornos. Su participación fortalece una comunidad que trasciende el aula, donde el aprendizaje se convierte en acción y el liderazgo se ejerce con propósito.
	A través de su involucramiento, los egresados no solo retribuyen lo recibido, sino que contribuyen a construir una sociedad más preparada, colaborativa y consciente de su capacidad para transformar el futuro.

	SUCCEED
	Participación en Competencias
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	521
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	Las competencias representan el punto donde el aprendizaje se pone a prueba y se transforma en acción. En Junior Achievement México, estos espacios permiten que las y los participantes lleven sus conocimientos a un entorno desafiante, donde deben presentar ideas, defender propuestas y demostrar las habilidades adquiridas a lo largo de su formación.
	Durante 2025, jóvenes de distintos programas participaron en iniciativas como COY, la Final de Emprendedores y Empresarios, Pitch de Competencias para la Vida y Pitch de Desafío Innova, consolidando un ecosistema donde el talento se visibiliza y se impulsa. Estas experiencias sumaron 521 experiencias educativas (LX), con la participación de 90 voluntarios, quienes acompañaron el proceso como mentores, evaluadores y aliados estratégicos.
	Más allá de la competencia, estos espacios fomentan la confianza, la claridad de ideas y la capacidad de comunicar con propósito. Cada presentación representa horas de preparación, trabajo en equipo y toma de decisiones, convirtiéndose en una oportunidad para que los jóvenes se reconozcan como capaces de proponer soluciones y liderar iniciativas.
	Su impacto trasciende el escenario: fortalece la mentalidad de crecimiento, impulsa la excelencia y prepara a las y los participantes para enfrentar con mayor seguridad los retos del entorno profesional y emprendedor.

	SUCCEED
	Certificaciones
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	356
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	221
	Las certificaciones representan un paso decisivo en el camino de las y los jóvenes, al traducir su aprendizaje en credenciales reconocidas que validan sus conocimientos y habilidades ante el mundo profesional. En 2025, participantes de Junior Achievement México obtuvieron certificaciones oficiales que fortalecen su perfil y amplían sus oportunidades de desarrollo.
	Un total de 356 jóvenes fueron certificados, con el acompañamiento de 221 voluntarios, quienes desempeñaron un papel clave en el proceso formativo y de preparación. Entre las certificaciones destacan el Entrepreneurial Skills Pass (ESP), dirigido a participantes del programa Emprendedores y Empresarios, y el Cisco Certified Support Technician (CCST) en Cybersecurity, obtenido por participantes de Mujer Digital.
	La certificación ESP valida la experiencia práctica de los jóvenes en la creación y operación de un negocio, reconociendo competencias en emprendimiento, economía y toma de decisiones. Por su parte, la certificación CCST en Cybersecurity acredita conocimientos técnicos en un campo de alta demanda, posicionando a las participantes con herramientas concretas para integrarse a la economía digital.
	Más allá del reconocimiento individual, estas certificaciones representan una palanca de movilidad social. Al contar con credenciales internacionales, las y los jóvenes fortalecen su empleabilidad, acceden a mejores oportunidades y contribuyen activamente al desarrollo económico de sus comunidades.
	SUCCEED

	Experiencia laboral
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	1,353
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	502
	Un proyecto grande implica supervisar muchas piezas móviles, a menudo de diferentes personas. Para tener un lanzamiento exitoso, los gestores de proyectos confían en un plan de proyecto bien elaborado para asegurar que los objetivos se cumplan a tiempo y dentro del presupuesto. Un plan de proyecto es un documento oficial aprobado que se usa para definir los objetivos del proyecto, delinear el alcance del proyecto, supervisar las entregas y mitigar los riesgos.
	Debe responder preguntas básicas como cuál es el objetivo del proyecto, qué actividades están involucradas, quién será el responsable y cuándo se espera que se complete. No debe confundirse con el diagrama de Gantt, que muestra las entregas del proyecto contra el cronograma. Dicho cuadro es solo una parte del plan del proyecto.
	En conjunto, se generaron 1,353 experiencias educativas (LX), con el acompañamiento de 7 docentes y 502 voluntarios, quienes compartieron su experiencia y brindaron retroalimentación directa a los participantes.
	Estas acciones no solo fortalecen habilidades técnicas y profesionales, sino que construyen confianza, claridad y preparación en los jóvenes. Al enfrentarse a procesos de selección, entornos laborales y espacios de vinculación, los participantes desarrollan herramientas que les permiten acceder a oportunidades con mayor seguridad, contribuyendo así a una inserción laboral más efectiva y a un desarrollo social más equitativo.
	SUCCEED

	Emprendimientos
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	198
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	Las experiencias de emprendimiento representan el momento en el que las ideas dejan de ser conceptos y se convierten en acciones con impacto tangible. En Junior Achievement México, estos espacios permiten que las y los jóvenes vivan de primera mano lo que implica emprender, enfrentando decisiones reales y comprendiendo la dinámica del mercado.
	Durante 2025, participantes de los programas Competencias para la Vida y Emprendedores y Empresarios llevaron a cabo iniciativas que generaron movimiento económico real, a través de eventos presenciales donde pusieron en marcha sus proyectos, validaron propuestas y gestionaron recursos. Estas experiencias involucraron a jóvenes de entre 18 y 25 años, quienes asumieron un rol activo en la creación, operación y toma de decisiones de sus emprendimientos.
	En total, se registraron 198 experiencias educativas (LX), con el acompañamiento de 28 docentes y 23 voluntarios, quienes brindaron orientación estratégica y seguimiento durante el proceso.
	El valor de estas experiencias radica en su carácter práctico y formativo. Al interactuar con clientes, enfrentar retos operativos y medir resultados, los jóvenes desarrollan una comprensión más profunda del emprendimiento, fortalecen su capacidad de adaptación y adquieren herramientas que les permiten generar valor en sus comunidades, contribuyendo así a un ecosistema económico más dinámico e inclusivo.


	EVENTOS
	Experiencias de conexión y aprendizaje
	INFORME ANUAL 2025

	EVENTOS

	iCamp
	TOTAL DE EXPERIENCIAS
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	El iCamp, organizado por la oficina regional de JA Morelos, es una experiencia inmersiva que impulsa la mentalidad emprendedora a través del aprendizaje práctico. En 2025, reunió a 80 jóvenes de entre 16 y 25 años en las instalaciones del Hotel Boutique SoulSpring, en Morelos, en un formato completamente presencial que favoreció la colaboración, la creatividad y la acción.
	A lo largo de la experiencia, las y los participantes desarrollaron ideas, enfrentaron retos y fortalecieron habilidades clave para emprender. La implementación estuvo a cargo de 11 voluntarios, quienes guiaron el proceso y enriquecieron el aprendizaje. iCamp se consolida como un espacio donde los jóvenes convierten su potencial en iniciativas con propósito.

	EVENTOS

	RENACE
	TOTAL DE EXPERIENCIAS
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	El evento RENACE, organizado por la oficina regional de JA Morelos, es una experiencia diseñada para que las y los jóvenes reconecten con su propósito y fortalezcan su desarrollo personal. En 2025, reunió a 40 participantes de entre 18 y 25 años en la Hacienda Cocoyoc, en un formato presencial que favoreció la reflexión, la conexión y el crecimiento individual. A lo largo de la experiencia, los jóvenes exploraron sus metas, habilidades y motivaciones en un entorno inspirador. La implementación contó con el acompañamiento de 4 voluntarios, quienes guiaron este proceso. RENACE se consolida como un espacio transformador que impulsa a los participantes a tomar dirección sobre su futuro.

	EVENTOS
	NAU FEST
	TOTAL DE EXPERIENCIAS


	4,877
	VOLUNTARIOS PARTICIPANDO
	NAUFest 4.0 se consolidó en 2025 como uno de los principales espacios de inspiración y preparación para la empleabilidad de las juventudes. Con presencia en CDMX (810 participantes), Morelos (3,450) y Puebla (617), el evento reunió a miles de jóvenes en torno a experiencias que combinan aprendizaje, reflexión y motivación.
	A través de la participación de destacados conferencistas, las y los asistentes conocieron historias que los impulsaron a replantear su futuro, fortalecer su confianza y reconocer nuevas oportunidades. NAUFest no solo inspira, sino que acerca a los jóvenes a una visión más clara de su camino profesional, brindándoles herramientas y perspectivas para enfrentar con mayor preparación los retos del mundo laboral.

	EVENTOS

	FORMA
	TOTAL DE EXPERIENCIAS
	El Foro del Maestro FORMA 2025 reafirmó el compromiso de Junior Achievement México con el fortalecimiento del talento docente como pieza clave en la transformación educativa. En esta edición, Zacatecas vivió su primera implementación, reuniendo a 40 docentes, mientras que en Ciudad de México, en la sede Cruces, participaron 30 docentes durante dos jornadas enfocadas en el aprendizaje, la reflexión y la actualización.
	A través de espacios colaborativos, los participantes fortalecieron habilidades socioemocionales, exploraron nuevas tecnologías e inteligencia artificial, y reconectaron con su vocación. FORMA impulsa una comunidad docente que aprende, comparte y evoluciona en conjunto. En JA México entendemos que al invertir en el desarrollo de quienes enseñan, potenciamos el aprendizaje de miles de jóvenes y multiplicamos el impacto en sus comunidades.


	EVENTOS
	El Salón del Empresario celebró en 2025 su 30ª edición, consolidándose como un evento emblemático de Junior Achievement México. Más de 500 asistentes se reunieron para reconocer a cuatro empresarios excepcionales,
	cuyas trayectorias inspiran y reflejan liderazgo, visión y compromiso con el desarrollo del país.
	En esta trigésima edición, reconocemos a cuatro trayectorias extraordinarias que representan la fuerza y el espíritu emprendedor que transforma nuestro país:
	Cada uno de ellos encarna el fuego que impulsa a generaciones enteras a crear, inspirar y trascender. Porque ser empresario es más que dirigir una empresa: es dejar huella, encender caminos y construir un México más fuerte.
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