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JUNIOR ACHIEVEMENT

Organizacién sin fines de lucro internacional

Somos una ONG, que
trabaja para brindar a los
niNos y las juventudes de
nuestro pais las
herramientas necesarias,
que les ayuden a construir
un futuro laboral sélido.

LR Misién
Educacion en accién

Inspirar y preparar a lasy los
jovenes para triunfar en la
economia global

En JA México creemos en el
ilimitado potencial de los niflos y
jovenes mexicanos, los
preparamos y fortalecemos para
enfrentar y tener éxito en una
economia global.

Creamos oportunidades de
aprendizaje practico y
contribuimos a resolver algunos
de los problemas sociales mas
urgentes que enfrenta la juventud
actual como desercién escolar,
marginacion y desempleo.

“
P
40D

gﬂ' Vision
Comunidades présperas

Brindar a los jovenes
herramientas para desarrollar la
capacidad y la mentalidad
necesarias para construir
comunidades présperas.

u()bjetivos
Globales

Acelerar lodigitaly lalA

Empoderar alos
desatendidos

Cultivar asociaciones

Fortalecer One JA

.
| 4
Y
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Somos parte del

Top 10 Global de las ONGs
con mayor impacto social.
En 2024 fuimos nhominados
por tercer ano consecutivo
al Premio Nobel de la Paz.
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MUJER DIGITAL

Programa gratuito de capacitacion técnica y empleabilidad.

Es un programa co-creado por Junior
Achievement Américas y el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID- Lab)
que busca capacitar a 7,500 mujeres de
latinoamérica en temas de

NIBID LAk

ciberseguridad, desarrollo web y cloud

computing, ademadas, ofrece CAT E R P I LLA R
certificaciones gratuitas y apoyo en la FOUNDATION
basqueda de empleo. En México, fue

cofinanciado por CAT Foundation.

Ciberseguridad | Desarrollo Web y Cloud

ESPECIALIZACIONES ;
Computing

2,893 participantes | 2,314 egresadas | 1,735

METAS o

certificadas
PERIODICIDAD DEL Dos anos de implementacion.
PROYECTO De marzo del 2023 a marzo del 2025.
PERFIL DE Mujeres entre 17 y 30 anos, que tengan

finalizada la secundaria o preparatoria (media

PARTICIPANTES . . -
superior o bachillerato en México).

5 meses para certificarse y 5 meses de
acompafamiento en la basqueda de empleo.

FORMATO EDUCATIVO Programa 100% remoto, se requiere acceso d
una computadora con Internet y disponibilidad
para dedicar 12 horas semanales.

Mas de 7,000 mujeres han sido parte del programa
en Costa Rica, Guatemala, México, Republica

Dominicana, Honduras y El Salvador.
05
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EQUIPO

Personas involucradas en el programa Mujer Digital en México.

Como Gerente de Programa, lideré la
implementacion de esta iniciativa educativa y
tecnoldgica que, durante dos anos, transformé la
vida de mds de 3,000 mujeres en México.

Disend e impulsé estrategias de colaboracién con
aliados.

Gestiond equipos multidisciplinarios de
facilitadoras, tutoras y expertos en tecnologiag,
Coordind acciones clave para el desarrollo
profesional de las participantes.

Bajo su liderazgo, se consolidaron mds de 50 alianzas
estratégicas, se fortalecieron habilidades para el
mercado laboral en Tl, y se cred una comunidad de
IVONNE PLASCENCIA aprendizaje sélida y empdtica.
Gerente de Programa Su gestion fue clave para el éxito de un programa

JA Meéxico gue sembrd oportunidades y generd un cambio reall.

EQUIPO MUJER DIGITAL MEXICO

d d" M o e *

Sandra

Iris Gonzdlez MarelZamora Desiree Gaitan Anette Fatima Imara

Banesa Gémez Magali Nuri ] e
Apoyo alianzas Nova Aranzazl ominguez R Lameda
Tutoras y tutores 2 o
5 i ‘t P £
5 i Facilitadoras [
%3 9 © ; v\'? Dalila Ibarra Maria Remirez Vania Carreén  Driveth Razo
e s ’ e ¥
Erick Martinez Paola Giselle Ortiz DanielaLuna  Maria Fernanda Loya
. -
b - % )
% y e P @ i p 3
Brenda Morales Marleen Romero Talyna Fabiola Mayra AnaKaren
Apoyo Apoyo Gonzéalez Valadéz Aguilar Santiago
V -, subcoordinacion  subcoordinacion
Claudia zaiiga Brisa Torres
Administracion . Comunicaciéon
Eqmpo ‘ 3
o s . ‘ j Y
Administrativo Ivonne Plascencia v -
b} Coordinacion “
7 General ;,' 3 Alberto Luebbert Arturo Ivén Quintos Maria Guadalupe Jorge Alberto
- Desarrollo Web Desarrollo Web Martinez Almanza
Cristina Ramirez ceRat Ciberseguridad Ciberseguridad
Coord. de alianzas <
estrategicas Martin Melo Instructoras e Instructores
Desarrollo Web
Consultor
o .
3 S A &
s i
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l 8
e o o) m ) i i
@ | Itq I \§ Emily Garcia Yagel Salazar Gustavo Castillo ALz
Desarrollo Web Desarrollo Web Ciberseguridad Ciberseguridad
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CERTIFICACIONES

Certificacion profesional en CIBERSEGURIDAD

La certificacion en Ciberseguridad otorgada por
Cisco a las participantes del programa Mujer

Digital representa un hito significativo en su CISCO
CERTIFIED

CCST

desarrollo profesional y en su insercion en el
sector tecnologico.

PROCESO DE CERTIFICACION CYBERSECURITY
Este proceso de certificacion implica la
aprobacion de dos exdmenes rigurosos: uno
central, el 350-201 CBRCOR, que evalla
conocimientos fundamentales en operaciones de
ciberseguridad, incluyendo técnicas, procesos y
automatizacién; y un examen de concentracion, ol l 1ol I I
como el 300-215 CBRFIR, enfocado en andlisis CISCO
forense e investigacidn de incidentes .

BENEFICIOS
Al superar estos exdmenes, las participantes no solo obtienen una certificacion
reconocida internacionalmente, sino que también adquieren habilidades
practicas esenciales para enfrentar los desafios actuales en seguridad digital.
006
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') digital, la
presenciade
mujeres es
clave para una
ciberseguridad
inteligente y
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CERTIFICACIONES

Certificaciéon profesional en CLOUD COMPUTING

La certificacibn AWS Certified Cloud
Practitioner, otorgada a las participantes del
programa Mujer Digital, representa un paso
fundamental en su formacion profesional en
el dmbito de la computacién en la nube.

dws e
certified

Cloud
Practitioner

FOUNDATIONAL
Esta certificacion valida una comprension

bdsica y de alto nivel de los servicios, la
terminologia y los conceptos fundamentales
de la nube de AWS.

PROCESO DE CERTIFICACION

El proceso de certificacion implica
la preparaciobn a través de
recursos como el curso digital
autoguiado AWS Cloud
Practitioner Essentials, que ofrece
una descripcién detallada de
conceptos de la nube, servicios de
AWS, seguridad, arquitectura,
precios y soporte .

BENEFICIOS

Al obtener esta certificacion, las
participantes no solo adquieren
conocimientos esenciales sobre la
nube, sino que también fortalecen
su perfil profesional, aumentando
su competitividad en el mercado
laboral y contribuyendo a cerrar la
brecha de género en el sector
tecnoldgico.




FORMACION

Credenciales en DESARROLLO WEB

Para el track de Desarrollo Web se
otorgan credenciales a través IBM, esto
representa un componente esencial en la
formacion de las participantes del
programa Muijer Digital.

OBTENCION DE CREDENCIALES

Este proceso, abarca desde los
fundamentos del desarrollo web hasta
habilidades avanzadas, incluyendo la
creacion de interfaces interactivas
utiizando HTML, CSS y JavaScript, el
manejo de entornos de desarrollo
integrados (IDE) y la comprensiéon de
metodologias dgiles y principios de disefio
centrado en el usuario.

BENEFICIOS
Las participantes también adquieren
experiencia prdctica en la implementacién
de sitios web responsivos y en la
integraciéon de bases de datos y servicios
en la nube.

Las egresadas no solo obtienen
una credencial digital
reconocida internacionalmente,
sino que también fortalecen su
perfil profesional, ampliando sus
oportunidades de insercion
laboral en el sector tecnoloégicoy
contribuyendo a cerrar la brecha
de género en la industria.

{ Mujer
By @igital

Web Development
Fundamentals

1BM SkillsBuild
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HABILIDADES | | =~

BLANDAS

Ademds de la formacion técnica, el
programa pone un fuerte énfasis en el
desarrollo de habilidades clave, como
el trabajo en equipo, la comunicacion
efectiva y educacion financiera.

Este enfoque integral permite a las
egresadas desenvolverse con
confianza en entornos laborales
diversos y responder con resiliencia a

los desafios del mundo profesional.

Socio-Emocionales

Habilidades como la
empatia, la autoestima, la
inteligencia emocional y el
manejo del lenguaje
corporal son esenciales
para el crecimiento
personal de las
participantes. Les permiten
construir relaciones sanas,
reconocer sus emociones
y las de los demads,
fortalecer su
autoconfianza y
proyectarse con seguridad
en entornos nuevos, como
el dmbito digital y
profesional.

Ejecutivas

La comunicacion efectiva,
el liderazgo, el trabajo en
equipo, la resoluciéon de
problemas, asi como la
capacidad de
organizacién y
priorizacidén, son
competencias clave para
adaptarse a entornos
laborales dindmicos. Estas
habilidades permiten a las
mujeres desenvolverse
con autonomia, tomar
decisiones estratégicas y
colaborar de forma
eficiente en equipos
diversos.

Educacion Financiera

Aprender sobre
presupuesto, ahorro,
crédito, inversion y
administracion
consciente del dinero
dota a las participantes
de herramientas para
tomar control de su
vida financiera. Esto no
solo mejora su
bienestar econémico,
sino que también
fortalece su capacidad
de proyectar un futuro
sostenible para ellas y
sus familias.

10
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Mujer Digital es
un programa
enfocado en
mujeres que son
parte de
poblaciones
vulnerables, que
no tuvieron
oportunidad de
cursar una
carrera
universitaria y
actualmente se
encuentran sin
empleo.

PERFIL DE
PARTICIPANTES

En México, miles de mujeres enfrentan condiciones
de vulnerabilidad que limitan su acceso a la
educacion superior y a empleos formales. Muchas
de ellas son jefas de hogar, migrantes, desplazadas
o forman parte de comunidades histéricamente
excluidas. A menudo, estas mujeres asumen
multiples responsabilidades en el dmbito doméstico
y carecen de redes de apoyo que les permitan
desarrollarse profesionalmente.

Mujer Digital nhace como una respuesta a esta
realidad, con el objetivo de brindar oportunidades
de formacidén tecnolégica a mujeres que, por
diversas razones, han quedado fuera del sistema
educativo y laboral, apostando por su talento,
resiliencia y deseo de transformacion.

GENERO NIVEL DE ESTUDIOS

Mujer Educacion bdasica
completa

EDAD (nivel

17 y 29 anos medio/bachillerato)

REQUISITOS MINIMOS

e Contar con la posibilidad de destinar 10 a 12 horas
semanales al programa durante los cinco meses

formativos.
e Acceso ainternet y a un dispositivo electrénico.

W - &
-
N
#
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PERFIL DE PARTICIPANTES

Perfil Demogrdaficos de las participantes inscritas

MIGRANTES

PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

LGBTQ+

AFRODESCENDIENTES

PUEBLOS ORIGINARIOS

VIVEN EN SITUACION DE
RIESGO COMUNITARIO

JEFAS DE HOGAR

CON MENORES A
CARGO

ACTUALMENTE
ESTUDIAN

NIVEL EDUCATIVO

7.4% se identifican como personas migrantes.

2.7% reportan tener alguna discapacidad.

28.9% se identifican como parte de la
comunidad LGBTQ+.

1.5% se identifican como afrodescendientes.

7.7% indicaron pertenecer a un pueblo
originario.

66.9%.

30.4%
reportan ser jefas del hogar donde residen.

21.3%.

e 61.3% no estan estudiando actualmente.
e 34.6% est@n cursando una carrera técnica,
universitaria o de posgrado.

e 50.9% con estudios universitarios
incompletos.

e 33.5% con preparatoria completa.

¢ 15.5% con universidad completa.

13
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ETAPAS DE )
IMPLEMENTACION

Proceso de aplicacion del proyecto

Convocatoria

Se presenta el programa a nivel nacional
mediante campanas de difusion, buscando
inspirar y convocar a mujeres interesadas en
transformar su futuro a través de la tecnologia.

Reclutamiento y Seleccidén

Se lleva a cabo un proceso de inscripcion,
evaluacién y entrevistas para identificar a
mujeres que cumplan con el perfil y
demuestren compromiso para aprovechar la
oportunidad de formacion.

Etapa Formativa

Las participantes cursan moédulos
especializados en habilidades técnicas y
blandas, mediante plataformas virtuales y
sesiones en Vivo, recibiendo acompanamiento
continuo de facilitadores y tutores.

Participantes | Mentores | Empleos

CONTINUAS

Certificacion

Al finalizar la formacién, las mujeres presentan
evaluaciones que les permiten obtener
certificaciones reconocidas internacionalmente,
fortaleciendo su perfil profesional para el
mercado laboral tecnoldgico.

ACCIONES

Aliados | Donantes | Difusidn

Transicion al empleo

Se brinda acompanamiento personalizado para
la busqueda de empleo, talleres de

empleabilidad y vinculacién con empresas
aliadas, impulsando la insercion laboral efectiva
de las egresadas.

14
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ETAPA1

e o
e o
e o
e o
e o
La convocatoria de Mujer Digital fue disefada estratégicamente para o o
atender brechas estructurales que limitan el acceso de las mujeres jovenes o o

a oportunidades en el ambito tecnoldgico. Se definié un perfil focalizado en
mujeres entre 18 y 29 anos sin estudios superiores, con acceso a
computadora e internet, priorizando a aquellas que enfrentan barreras de
entrada al mercado formal y al ecosistema STEM. El objetivo fue contribuir a
reducir la informalidad laboral, cerrar la brecha de género en el sector
tecnolbgico y fortalecer la retencion del talento joven, evitando que migrara
en busca de oportunidades.

ESTRATEGIA DE DIFUSION

La estrategia de difusion de Mujer .

Digital comblrjé. acciones org&plf:as jﬁ (3], Mepios
en canales digitales de JA Meéxico, MEDTOS E_u]in PAGADOS
campanas publicitarias en redes y GANADOS
medios masivos, colaboraciones con

influencers, y

con medios y organizaciones para

alcanzar a mds mujeres y posicionar

el programa como una oportunidad MEDIOS
accesible y transformadora. PROPIOS

<---2023 2024 --->
= © CINCO COHORTES EN 2023 Y 2024

16



p Mujer
“ @igitjal

ETAPA 1. CONVOCATORIA

MEDIOS PROPIOS

Comunicacion Digital

RRSS | Mailing | Sitio Web | Whatsapp

iConviértete
‘,f,."u}',;’,"mgitu., La difusidon del programa Mujer Digital a través

Capaoktate de orFrEl R de medios propios se realizd principalmente en

habilidades técnicas, blandas y de
transicién al empleo.

iDa ol salto profesional de tu vidat las redes sociales oficiales de JA México
(Facebook, Instagram,  TikTok, Linkedin vy
YouTube), asi como en el perfil especializado de
Mujer Digital en LinkedIn. Ademds, se llevaron a
cabo campanas de mailing dirigidas @
egresados de otros programas educativos y se

utilizé el boletin informativo (newsletter) para
Mujer Digital busca la

insercion laboral en el ampliar el alcance.
drea tecnolégica de
miles de mujeres.

Cupos limitodos

Como parte de la estrategia de comunicacién
directa con las participantes, también se

OIS | 98D Las | Gt crearon grupos de WhatsApp que facilitaron la
——— [NfOrMacCiOn oportuna y el acompafiamiento
durante todo el proceso del programa.

Trabajomes on ol
rala vida., h

ijAprovecha la
oportunidad de crecer!

Capacitacion en habilidodes técnias + Apoyo en
transicion al empleo.

iPostilate ahora!

— i - A
DIGHE | 9BID Lo | e H Yoo

EhMuer -
WDigital 5

Mujer Digital - Junior Achievement
Programa de capacitacidn y empleabiidad Ciberserguridad
o Duribirol Wl + Cloid Computing

6 mil peguidones « 1m

Enseha 0
antiguos empleados

o Josd Javier y 30 CONLACISS MAS SigUon o5t plging

o " o (—)
l\ o Siguiende J [\_

Inicis  Acercade  Publicaciones  Emploos  Antl
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ETAPA 1. CONVOCATORIA

MEDIOS PAGADOS

la campaina de difusion del
programa Mujer Digital en medios
pagados permitié ampliar
significativamente el alcance y la
visibilidad del proyecto entre
mujeres jovenes en situacion de
vulnerabilidad.

A través de Meta Ads e Instagram,
se generaron campanas
segmentadas con enfoque
territorial y de intereses, orientadas
a captar participantes potenciales.
En TikTok Ads, se aprovechd el
formato dindmico de la plataforma
para conectar de manera directa
con el publico objetivo, utilizando
mensajes claros y accesibles.

Gracias a la colaboracion con ISA
Corporativo, se logré una
presencia estratégica en espacios
de alto transito, como el Sistema de
Transporte Colectivo Metro, de la
Ciudad de México, fortaleciendo la
recordacion y el impacto de la
convocatoria.

Mujer
igital

{Acabas de terminar el
bachillerato o la preparatoria?
:Qué sigue?

Queé tal trabajar en una de las industri us con

mayor demanday en

Desarrollo web « Cloud Computing * Clberseguridad

Descubre tc cios e 30 P

WIBID LAl | < M <2

iJuntas podemos
contra la brecha
digital!

¢Qué esperas?
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iFérmate con
Mujer Digital!

Participa an @l programa de
abili
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POSTULANTES Y
PARTICIPANTES

Durante las cinco cohortes desarrolladas entre 2023 y 2024, el programa
educativo Mujer Digital recibié el interés de 46,294 mujeres. Todas ellas
pasaron por un riguroso proceso de evaluacion, que incluyd el andlisis de su
perfil y entrevistas personales, con el objetivo de identificar a aquellas
candidatas con el compromiso necesario para completar exitosamente el
programa. Como resultado, el 7% de las postulantes fueron admitidas,
priorizando la calidad del acompanamiento formativo.

Para JA México, es fundamental asegurar que las participantes provengan de
contextos de vulnerabilidad, ya que el programa busca generar un impacto
transformador en quienes enfrentan mayores barreras para acceder a
oportunidades educativas y laborales, contribuyendo asi a una sociedad mas
equitativa.

FUNNEL DE MUJERES INTERESADAS EN EL PROGRAMA

6 204

MUJERES REGISTRADAS

3,994
MUJERES ADMITIDAS

3,322
MUJERES BECADAS

2,159
MUJERES GRADUADAS

1,968
MUJERES QUE PRESENTAN
CERTIFICACION

989 CON REGISTRO DE
APROBACION
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PARTICIPANTES ADMITIDAS

Datos demograficos

Participantes por grupo de edad Participantes pertenecientes a
grupos minoritarios

7% Migrantes

3% Persona con discapacidad
29% LGBTQ

2% Afrodescendiente

8% Pueblo originario

67% Riesgo comunitario

27% Jefa de hogar

29% Con menores d cargo

Participantes por
estado de la republica
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PARTICIPANTES ADMITIDAS

Situacién profesional

La informacion recopilada sobre las participantes del
programa Mujer Digital refleja la diversidad de
situaciones profesionales y trayectorias educativas de
las mujeres que forman parte de este esfuerzo formativo.
En cuanto a su situacién profesional, un 33% se encuentra
empleada, un 30% son estudiantes, un 6% estudia y
trabaja, mientras que un 37% no estudia ni trabaja,
representando este uGltimo grupo una prioridad de
atencion por su nivel de vulnerabilidad.

Estos datos evidencian la importancia de brindar
oportunidades de desarrollo profesional a mujeres que,
si bien cuentan con trayectorias educativas diversas,
enfrentan barreras para acceder o consolidarse en el
mercado laboral formal.

33%

Trabaja

() o
41% 9%
U. completa
Secundaria | preparatoria completa ?
</ 6%
2 Estudia y trabaja
o y ﬁ
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ETAPA 2.
CAPACITACION Y CERTIFICACION

<---2023 2024 --->
403 404 930 1,021 564  pENEFICIARIAS

® ® ® ® ® POR COHORTE
o) oS Pt o o

3,729 BENEFICIARIAS TOTALES

CAPACITACION

El programa Mujer Digital ofrece dos rutas de
formacion técnica con alta demanda en el
mercado laboral: Ciberseguridad y Desarrollo
Web + Cloud Computing. Cada una de estas
vias brinda contenidos disefados para
introducir a las participantes en sectores
tecnologicos clave, con el respaldo y la
experiencia de lideres de la industria como
Cisco, IBM y Amazon Web Services (AWS). Esta Ciberseguridad
formacidén técnica se complementa con el
desarrollo de habilidades blandas, creando un
perfil integral y preparado para los desafios del
mundo laboral actual.

CERTIFICACION

El proceso de certificacibn comienza
cuando la participante ha completado en
su totalidad los moédulos de habilidades

técnicas segun el track de eleccion y la Desarrouo weby
totalidad de Ilas habilidades blandas CIOUd comPUting

equivalentes a 15 médulos.
23
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CAPACITACION Y CERTIFICACION

CIBERSEGURIDAD

El track de Ciberseguridad, impartido a
través de la plataforma Cisco Networking
Academy, ofrece una  formacién
introductoria para mujeres que desean
iniciarse en este campo en crecimiento.

Disenado para principiantes, el curso
abarca los fundamentos necesarios para
desempenarse como Analista Jr. en
Ciberseguridad, con contenidos clave
como inteligencia de amenazas,
seguridad en redes y gestion de riesgos.
Ante el aumento de ciberataques y la
creciente demanda de profesionales en
este dmbito, este track representa una
puerta de entrada sélida a una carrera
con alto potencial.

Al completar los seis mbdulos del
programa, las participantes obtienen un
badget por parte de Cisco Networking
Academy para posteriormente, presentar
el examen para obtener la certificacion
Cisco Certified Support Technician (CCST)
Cybersecurity, reconocida por la industria
como un primer paso hacia una
trayectoria profesional en el sector.

EJECUCION DE LA CERTIFICACION

e El equipo local fue capacitado para
realiza las certificaciones a través de
CERTIPORT con PEARSON.

e 40 Preguntas, 50 minutos.

e Supervision total por los proctor.

e Se generaron jornadas semanales
dedicadas exclusivamente para la
rendiciéon de exdmenes de
certificacion.

nimir
CISCO

Verified

Junior Cybersecurity
Analyst Career Path

Cisco Certifications
Daniela Flores Mateos

and i recogr o

Cisco Certified Support Technician Cybersecurity

24
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ETAPA 2.
CAPACITACION Y CERTIFICACION

DESARROLLO WEB Y CLOUD COMPUTING

In recognition of the commitment to achieve
professional excellence

Cintya Arellano Perez

El track de Desarrollo Web y Cloud
Computing brinda una introduccién practica
a dos dreas fundamentales del entorno
digital actual. A través de la plataforma
SkillsBuild de IBM, las participantes

s s fully Lt the sequinements for:

Explore Emerging Tech

: P ; ReactDe cero a experto (
. adquieren conocimientos esenciales .de Hooks y MERN )
desarrollo web, como HTML, CSS, JavasScript, e s
[ [ ] [ ]
uso de frameworks, APIs y bases de datos,
o [ ] [ ] o P
que les permiten comprender cOmo se CityaAralansiPares
( ] [ ] [ ] o oo e g 3, 3030
construyen y funcionan los sitios vy Em—
[ ] [ ] [ ] o 9
aplicaciones web.
[ ] [ ] [ ]
[ [ ] [ ]

Complementariamente, los contenidos
de Cloud Computing, impartidos por
Amazon Web Services (AWS) exploran
los conceptos basicos del
funcionamiento de la nube.

Al concluir, las participantes pueden
acceder a la certificacion AWS Cloud
Practitioner, una credencial que valida
habilidades iniciales en uno de los
sectores con mayor proyeccién en
tecnologia. Proceso de certificacion

directo con plataforma de AWS.

@rﬂu}er
igital
Constancia de participacién

[Este constancis se otorga a:
Fernanda Alvarez
por haber completado satisfactoriaments la ruta de aprendizaje
AWS Clowd Practitioner Essentials
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CAPACITACION Y CERTIFICACION

HABILIDADES BLANDAS

Uno de los grandes diferenciadores de Mujer Digital es el fortalecimiento de
habilidades blandas, que complementan la formacién técnica y preparan a las
participantes para enfrentar con mayor confianza los desafios del mundo
laboral. Durante los primeros cinco meses del programa, el enfoque se centra en
el desarrollo personal, trabajondo aspectos como la autoconfianza, la
comunicacién y la gestidon del tiempo, para luego avanzar hacia la aplicacion de
estas habilidades en contextos profesionales.

Dentro de los contenidos se abordan
competencias clave como el trabajo
en equipo, la resolucidbn de
problemas, el pensamiento critico y
la adaptabilidad, habilidades que
cada vez son mds valoradas por las
empresas, permitiendo a las
participantes  desenvolverse con
seguridad en entrevistas, integrarse a
equipos diversos y responder a los
retos del entorno laboral. En un
mundo en constante transformacion,
el equilibrio entre lo técnico y lo
humano es lo que potencia un perfil
profesional completo y resiliente.

Esto se logra a través de los 15
moédulos que forman la ruta de
aprendizaje y que se almacenan en
nuestra  plataforma  EDUCATIVA,
donde se registran actividades,
ejercicios, participaciones e
interacciones entre las participantes
para poner en practica lo aprendido
y aprender también de sus propias
experiencias  y/o  circunstancias
vividas.

NIBID ek aﬁ»
Ol
igital -

Habi_li'dades para la vida y el o
trabajo - MD C5 DW - México - o
Grupo 64 '

{}
R £ 2

Introduccién al coding - MD C1 -
México - Grupo 5

INSIGNIA OBTENIDA
* * * * w

* * * * *
* * * * *
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ETAPA 2.

EGRESADAS Y
CERTIFICADAS

El 91% de mujeres que finalizaron con
éxito su capacitacion técnica en el drea
de interés que eligieron, logré
certificarse, consoliddndose = como
egresadas del programa.

Mujeres con derecho a certificacion

. 935 cisco. Certificadas en

Ciberseguridad

A2172

I 1,033 Aws. Cloud Computing.
En proceso con AWS

A1,968

MUJERES CON
OPORTUNIDAD DE
CERTIFICACION

MUJERES GRADUADAS
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ETAPA 3. EMPLEABILIDAD

La etapa final del programa

estd centrada en la
empleabilidad, con el objetivo
de acompanar a las

participantes en su transicion
al mundo laboral.

A lo largo de varios meses, se
brindan herramientas
practicas, acompanamiento
personalizado y espacios de
conexiébn para fortalecer su
perfil profesional y facilitar su

insercion en el sector
tecnoldgico.

DURACION

4 meses de empleabilidad, con seguimiento
laboral en el quinto mes.

TALLERES PRACTICOS

Formacion en CV, LinkedlIn, entrevistas,
inteligencia emocional, sindrome del impostor y
tramites laborales (SAT).

TUTORIAS

4 meses de acomparnamiento con enfoque en
busqueda de empleo y fortalecimiento del perfil
profesional.

MENTORIAS

Orientacion profesional continua durante cuatro
meses, a cargo de referentes del sector
tecnoldégico que guian a las participantes en su
crecimiento personal y laboral.

RED ALUMNI

Red de apoyo entre participantes que impulsa
conexiones significativas y el desarrollo
continuo en el @mbito profesional.

AS



ETAPA 3.
MENTORIAS

Con el fin de propiciar la vinculacién
laboral de las egresadas. Se planted
dentro de la fase de empleabilidad,
el sumar a mentores voluntarios con
experiencia en el drea Tl para
acompanar en esta estapa a las
participantes de manera
complementaria.

641 VOLUNTARIOS Con una mision clara

Transmitir a las participantes del
Se sumaron como mentores para : .
programa sus experiencias 'y

apoyar el desarrollo de las mujeres conocimientos, con el objetivo de

egresadas de la  capacitacion  prindarles  una guia que las
téChiCO en Ciberseguridad, Desarrollo oriente en la Construccién de su

Web + Cloud Computing. plan de carrera en el sector TI.

Testimonio de voluntaria de MINSAIT:

mainsait

Experiencia
Mujer Digital

@6Ser mentora en el programa Muijer Digital

ha sido una satisfaccién enorme. Apoyar el
desarrollo profesional de mas mujeres es
muy importante para mi. Este programa
demuestra que nunca es tarde para
empezar y que, con el apoyo adecuado,
todas podemos lograrlo®

Guadalupe Acufia

NIBID LAB 4ﬁ Achioverent  (D)fAIET
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FERIAS DE EMPLEO

En México, se llevaron a cabo 5 ferias de empleo virtuales como parte de las
acciones dentro de la fase de empleabilidad del programa, con el objetivo de
facilitar la transicion de las participantes al mundo laboral. Estos espacios
permitieron una interaccién directa con representantes de empresas lideres
del sector tecnoldégico, como Minsait, BlueTab y NTT Data, generando
oportunidades concretas de vinculacién, mentoria y orientacion profesional.

Durante las ferias, se organizaron talleres y charlas especializadas sobre temas
estratégicos para el desarrollo profesional de las participantes, tales como
construcciéon de marca personal, inteligencia emocional en el entorno de
trabajo y el papel de las mujeres en la industria tecnoldgica. Estas actividades
ofrecieron herramientas prdcticas para fortalecer sus habilidades blandas y
adquirir mayor claridad sobre los retos y dindmicas del entorno laboral actual.

FERIA DE EMPLEO

@;Muier

igital

-

B el
=

Ademds de promover la empleabilidad, las ferias
contribuyeron a que las participantes visualicen
su potencial en entornos tecnoldgicos reales,
conectando sus aprendizajes, con las exigencias
del mercado y fortaleciendo su confianza para
integrarse al mundo profesional con mayores
posibilidades de éxito.




Empleada
37.7%

Sin empleo
62.3%
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EMPLEABILIDAD
DE LAS
PARTICIPANTES

+35%

De las participantes se encuentra
empleada actualmente

Del total de egresadas con empleo, el 56%
cuenta con contrato laboral, el 10%
emprendid su propio negocio, el 27%
realiza trabajos informales y el 8%
participa en prdcticas laborales.

Practicas laborales.
7.4%

Trabajo eventual o informal

+50%

De las participantes empleadas
tiene un contrato formal

Actualmente, el 22.2% de las egresadas
de Mujer Digital tienen empleo: 4.4% en
el sector digital, 4.6% en tecnologia (IT) y
13.2% en otros sectores laborales.

26.2%
Emprendedora
10.1%
Hasta 20 mil
15.5%

Sin aumento
38.7%

Hasta 10 mil
21.9%

Hasta 5 mil
20.3%

61%

De las participantes del programa
tuvieron un incremento

en sus ingresos al finalizar.
31
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AREAS DE DESEMPENO

@ 4.9% SOPORTE TECNICO

De las egresadas empleadas de
Mujer Digital se desempenan
profesionalmente en el sector de
Soporte Técnico.

4.7% ANALISTA

De las egresadas del programa
Mujer Digital actualmente
trabajon como analistas en
diversas dreas profesionales.

&

3.7% ADMINISTRATIVO

De egresadas, se desempenan
profesionalmente en el drea
administrativa  de  distintas
organizaciones.

R

o
>
©
)

3.7% VENTAS

Se ha incorporado exitosamente
al sector de ventas, generando
ingresos propios.

©

o
v/
N\

2.9% COORDINACION
¢ : Ha logrado acceder a puestos de
coordinacién, liderando procesos
y equipos.

° %‘ 2.8% DESARROLLO WEB

Ademd@s de roles técnicos, las egresadas de
Mujer Digital se desempefian en dreas como
atencion a clientes, marketing, docencia,
diseno, contabilidad, asistencia, operativos y
puestos gerenciales.
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o El 41% de las egresadas de Mujer Digital
BUSQU EDA contindia activamente en la bisqueda de

empleo, mientras que un 16% no lo estd y un

D E E M P LEO 43% no especificod su situacion

Entre quienes no buscan empleo, la mayoria
prioriza  responsabilidades  personales,
mientras  otras  enfrentan  falta de
experiencia, desdnimo o perciben
estabilidad financiera temporal.

En basquedade Postulado a Participado en
empleo vacantes entrevistas

Canales de busqueda de empleo

Ferias 64 %
Internet 93 %
Conocidos

Desempefio en la postulacion de las egresadas

Total de Total de entrevistas en Total de ofertas de
postulaciones los Gltimos 4 meses trabajo recibidas
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APP JUNIOR PRO

Como parte del compromiso con la
empleabilidad de las participantes, Junior
Achievement México desarrolld la aplicacién
Junior Pro, una herramienta digital disefiada
para acercar oportunidades laborales de
manera directa a las egresadas del programa.

A través de esta plataforma, se compartieron
vacantes provenientes de empresas aliadas,
permitiendo que las usuarias tuvieran acceso Correo electrénico
prioritario a ofertas laborales y se mantuvieran i
conectadas con nuevas oportunidades incluso
después de finalizar su formacion.

Simulador de entrevistas | Creador de CV | Tips de empleabilidad

Tips de < Ofertas aboraies Slml..llddor de
empleabilidad y entrevistas con IA

creacion de CV

4 Simalador de antravista

Ofertas de
trabajo

Registro



RECONOCIM

Mujer Digital México, obtuvo
una nominacién en la
categoria Sororidad por su
liderazgo y apoyo a mujeres
en tecnologia, dentro de una
comunidad que promueve la
inclusidn y el desarrollo en
todos los niveles de Ia
industria tecnolégica.

PREMIO LATAM
INCLUSIVE TECH
AWARDS

<Laboratoria>

Mujer Digital México, fue
reconocida como Iniciativa
pionera por su impacto en

la promocion de la
diversidad de género vy la
inclusion en el sector
tecnolégico en América
Latina.

4 O

IENTOS

CODE FOR THEY %
DEV DAY 4
(Woie

OBD L Hie

@Muler
Ig Itu I For mas mu
Progruma Nomlnudo

en la categoria Sororidad
En los reconocimientos CODE 4 DEI 2024

Mujer
igital

(2
DEV a.avlk-:‘%,
omemn’

iGracias!

st
[IR-J LATAM
Y Y icLusive
TECH AWARDS
Iniciativa
pionera

Categoria: Sector pdblico
y socidad civil

iGanador!

A1

México

Miarribro de
14 Worldwade

@Mujer
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EVENTOS

A lo largo de los dos anos de implementacion, se encontraron
oportunidades para presentar la iniciativa, asi como de conocer en persona
los casos de éxito que ya estan laborando con algunos de nuestros aliados.

Con el fin de conocer e inspirar a algunas de las egresadas. Del mismo
| A« S modo, se fomentd la participacion en ferias de empleo virtuales vy
presenciales organizadas por diversos agentes externos a la organizacién
para que las participantes experimentaran la realidad al momento de
solicitar una vacante directo con los reclutadores.

Visita a MINSAIT, CDMX

el En la visita a las nuevas instalasiones de Minsait en México,
( {: i‘-é;iioe;emem Y R se di6 la oportunidad de compartir nuestra iniciativa con
4 México . 2 aliados de MINSAIT, asi como platicar y ver en accion a las
egresadas contratadas por la empresa. Escuchar sus

historias inspiradoras antes y después del programa.

Visita a NEORIS, Monterrey, N.L.

Las egresadas del norte del pais, vivieron una experiencia
enriquecedora al escuchar las historias de mujeres que son
profesionales exitosas en el drea IT en Neoris, ademds
recorrieron las instalaciones y cada uno recibié de manera
gratuita, un equipo de computo donado por la empresa.

Participacion en Feria UTEL, CDMX

En alianza con la Universidad Tecnoldgica Latinoamericana
en Llinea, las egresadas asistieron a esta feria donde
estuvieron mds de 50 empresas, ofertando cerca de 300
vacantes; llevaron su CV y convivieron con el equipo
operativo y sus compaferas, intercambiando experiencias
vividas a lo largo del programa y futuras oportunidades.

kL
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RESULTADOS

{ Muijer
By @igital

Al cierre de la implementacién operativa en México al 31 de marzo de
2025, se obtuvieron los siguientes resultados:

FASES

META

ALCANZADO

DESCRIPCION

POSTULACIONES

30,000

46,294

Mujeres que se
postularon para ser
beneficiarias del
programa

ADMITIDAS

PRSISK

3,994

Mujeres que
aprobaron el proceso
y se asignaron a un

grupo

BECADAS

2,893

3,322

Mujeres que
permaneceieron
después del primer
mes y se les habilitd
licencia (IBM o CISCO)

EGRESADAS

2,314

2159

Mujeres que
completaron la fase
de capacitacién y
preparacion a la
empleabilidad

CERTIFICADAS

1,735

1,968

Mujeres que
cumplieron con los
requisitos para tener
derecho a presentar
certificacion

EMPLEADAS

1,157

819**

Mujeres que reportan
estar empleadas en
sector Tl, empleos
digitales, trabajos
temporales,
pasantias, u otros
sectores

**Resultados sujetos a actualizacion a la entraga final del seguimiento

total del proyecto a nivel regional, en octubre de 2025.
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CASOS DE EXITO

DE MAMA A ESPECIALISTA EN CIBERSEGURIDAD

Irlanda es un caso de éxito del programa Mujer
Digital y un claro ejemplo del talento que puede
emerger cuando se abren oportunidades para
mujeres en sectores estratégicos como el de la
ciberseguridad.

w Profesional con formacién en Informdatica
Administrativa, ha demostrado una gran pasién y
compromiso por desarrollarse en este campo.

Actualmente cuenta con la certificacidn Cisco
Certified Support Technician Cybersecurity y posee
habilidades clave como el manejo de conceptos
fundamentales en seguridad de la informacion,
andlisis bdsico de vulnerabilidades y una firme
conviccion en la importancia de la concientizacion

en ciberseguridad.

Egresada de la
primera generacion.

Certificada en
Ciberseguridad por

CISCO Su actitud proactiva y enfoque en la resolucién de
problemas la convierten en una profesional
Analista en preparada para contribuir a la proteccion de
Ciberseguridad en datos y sistemas en un mundo cada vez mds
Minsait. digitalizado.
ANTECEDENTES

Antes de unirse a Mujer Digital, Irlanda se dedicaba
de tiempo completo a ser madre y al hogar, sin
imaginar que podia aspirar a una cdrrera en
g = tecnologia. Sentia que fuera de su rol familiar no
ﬁf?l‘?.i-ﬁ':f,,’ri‘;? riang.- . habia espacio para desarrollarse

Walie. ' profesionalmente, hasta que el programa le abribé

De mama a experta en : una nueva posibilidad.
ciberseguridad: La historia ...

40



https://www.youtube.com/watch?v=zj_bcGUvCsE
https://www.youtube.com/watch?v=zj_bcGUvCsE

CASOS DE EXITO

Aprendizajes de egresadas

® Anahi 5 Sobre la resiliencia, el trabajo en equipo, como sobrellevar el
Martinez / sindrome del impostor, a mejorar mis técnicas digitales,
conoci mds sobre los ataques cibernéticos.”
\‘ En habilidades digitales adquiri conocimientos en manejo de
©® Andrea 7 amenazas, funcionamiento de la red, los conceptos bdsicos
Aguilar de ciberseguridad. Este programa me ayudd a reconocer mis
habilidades, poder enunciarlas y ganar confianza para
presentarme a procesos de reclutamiento.”
©® Andrea \‘ La confianza en mi misma, el tomar decisiones asertivas y los
Duarte 7 conocimientos técnicos sobre sistemas operativos, amenazas
y vulnerabilidades me ayudaron a prevenir y actuar mejor.”
6 Claudia \‘ Aprendi muchisimo sobre desarrollo web y habilidades
Guerra 7 blandas. Aunque mi trabajo actual no estd directamente
relacionado, los conocimientos adquiridos me ayudaron a
desenvolverme mejor y a seguir aprendiendo.”
‘Aprendl habilidades técnicas y blandas que me ayudan
® Evelyn v/ muchisimo en mi trabajo. Me motivé a entrar al mundo de la
Portilla tecnologia, demostrdndome que si puedo, incluso en un
campo liderado por hombres. Soy la Unica mujer en mi area.
Es un programa muy completo que me dio herramientas para
tener un trabajo digno.”
\‘ El conocimiento adquirido en habilidades técnicas me
©® Nancy 7 enorgullece muchisimo. Ahora reconozco programas que
Sanchez antes desconocia. Las habilidades blandas han sido

fundamentales. El programa me aporté confianza, seguridad
y valor; los profesionales marcaron un antes y después en mi
vida.”

4
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ALIANZAS

El programa Mujer Digital ha fortalecido su impacto a través de 48 alianzas
con gobiernos, empresas tecnolégicas, instituciones educativas 'y
organizaciones de la sociedad civil. Estos aliados contribuyen de diversas
formas, como difusion del programa, mentorias, vacantes laborales y eventos
especializados.

FORMAS DE COLABORACION

DIFUSION DEL OFERTA DE MENTORIAS Y APORTACIONES
PROGRAMA VACANTES MASTERCLASSES EN ESPECIE
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2025

MAYO JUNIO JULIO NOVIEMBRE
o @ @ @

Plnicio de Entrevistas a Inicia la 7ma Certificaciones

convocatoria postulantes

El éxito de la primera ediciéon de Mujer
Digital ha abierto camino para una
segunda edicidon del programa, que
continuard impulsando el talento
femenino en tecnologia, incluyendo
nuevamente a México.

Este nuevo ciclo representa una
oportunidad para ampliar el alcance,
consolidar los aprendizajes y seguir
construyendo un futuro mas inclusivo
y conectado para las mujeres en toda
la region.

generacion de
Muijer Digital

e inicio de la
fase de

México empleabilidad

iMujer Digital
vuelve a México!

Es tu oportunidad para
trabajar en tecnologia.

Capacitacion practica y
mentoria para aplicar a
empleos reales.

Inscribete hoy y empieza a ‘
construir tu carrera en IT. .‘ i

&
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www.jamexico.org.mx
mujerdigital@jamexico.org.mx.
555 211 9444
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PRIMERA EDICION
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